ALLEGATO A

Spett.le

Accademia del

Maggio Musicale Fiorentino
Piazzale Vittorio Gui, 1

50144 Firenze (FI)
direzione.accademia@maggiofiorentino.com
accademia@pec.maggiofiorentino.academy

Oggetto: Candidatura alla Selezione per aspiranti alla costituzione di un rapporto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato, part-time da 10 ore settimanali, per 'eventuale
copertura di un posto nel profilo di professionale di Operatore tecnico ausiliario,
della logistica e di segreteria (CCNL per la Formazione Professionale: Area
funzionale 1; Livello retributivo: II) — Avvio per manifestazioni di interesse del
18/11/2024.

Il/La sottoscritto/a

(nome e cognome)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché della decadenza dei benefici per effetto dell’art.75 del citato D.P.R.,

1)
2)

3)
4)

6)

DICHIARA
di essere nato/a a Prov. ( )il :
di essere residente a prov. (__)
in via n. cap X

di essere in possesso del seguente codice fiscale: ;

di essere in possesso della cittadinanza X

di essere in possesso del seguente titolo di studio valido ai fini del’ammissione alla

selezione: conseguito il

presso con votazione ;

di essere in possesso della seguente esperienza professionale valida ai fini

dell’ammissione alla selezione

a)

(Istituzione presso cui é stato prestato il servizio)

dal al , per un totale di n. mesi e n. giorni;
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Descrizione delle mansioni svolte:

b)
(Istituzione presso cui é stato prestato il servizio)
dal al , per un totale din. mesi e n. giorni;
Descrizione delle mansioni svolte:

c)

(Istituzione presso cui é stato prestato il servizio)

dal al , per un totale di n. mesi e n. giorni;

Descrizione delle mansioni svolte:

(-..)

7) digodere dei diritti politici e civili;

8) di possedere l'idoneita fisica all'impiego per il profilo professionale indicato;

9) di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Il del Codice penale;

10) di non avere a proprio carico sentenze di condanne passate in giudicato per reati contro
la Pubblica Amministrazione o per reati di natura amministrativo-finanziaria;

11) di non essere sottoposto a misura restrittiva della liberta personale;

12) di non essere stato destituito ovvero licenziato per motivi disciplinari oppure dispensato
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, nonché non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico a
seguito dell’accertamento che limpiego stesso €& stato conseguito mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
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13) che gli stati, le qualita personali e i fatti riportati nella propria domanda di ammissione
alla procedura selettiva di cui sopra e nel proprio curriculum rispondono a verita;

14) che le copie dei documenti presentati sono conformi all’'originale;

15) di conoscere e accettare, senza alcuna riserva, tutte le norme e le condizioni stabilite
dall’Avviso di selezione;

16) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo e-mail:

Recapiti telefonici per eventuali contatti:

Tel. Cellulare

lI/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione ai recapiti
sopra indicati, sollevando I’Accademia da ogni responsabilita per eventuali disguidi
imputabili al’omessa comunicazione.

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, per gli adempimenti connessi alla
presente selezione.

Luogo e data (Firma)

Allegati:
a) Curriculum vitae
b) Fotocopia carta d’identita



