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VERBALE DHINTESA

Verbale 4i infesa tra s ©0.88. FLC CGIL, CISL SCUDLA, UIL SCUGLA ¢ SNALS CONF.SAL e Te Associazion]
FORMA ¢ CENFOP alia firnma del CORL 1 gennalo 2041 - 31 dicembre 2613 per is Formazione Professionals

i giorno 8 giugno 2012, dopo la sigla deliipotesi di accorde del 27 marzo 2012, a Roma, presso il complesso delfa
basiica del Sacro Cuore di via Marsals 42,

ra
Le crganizzazioni sindacali di categoria

FLC CGIL, nelle persone del Segretaiic Genearale Domenico Pantaleo, Luigi Rossi e Giovanni Lo Gicere

ClIst BCUOLA, nelle persone del Segretaric Generale Francesco Scrima ¢ Fije Formosa

UIL SCUOLA, nelle persone del Segretario generale Massimo di Menna, {ello Macro e Giuseppe Raimondi
SNALS CONF . SAL, nelle persone del Segretaric Generale Marco Paolo Nigi, Roberto Molliicone e Silvestro Lupo

Assistite dalle Confederazioni sindacali

GGl nelle persona di Michele Gentile
Ci5L, nelia persona di Glorgic Santini

UIL, nelia persona di Guglielmo Loy
CONF.8AL, nella persona di Emilio Fatovic

te delegazioni delle associazioni datoriali
FORMA nelle persone del presidente Nazionale Maurizic Drezzadors, d. Mario Tonini, Antonic Bernasconi, d. Antonic

Lucentie
CENFOP nefle persone del Presidenfe Nazionale Danilo Vischetti, Salvatore Miroddi, Vincenzo Sardone e Alde

Armenti

é stato stipulato

Yallegate Contratto Colletiive Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale per il periodo 1 gennaio 2011 — 31
dicembre 2013. il presente CCNL si compone inscindibiimente del Protocoilo di Intesa Paolitica, di 64 articolt & di 14

allegati.

L'allegato testo, & inviato 2 tulte le regioni, al Ministero dei Lavoro e delle Politiche Socizli e al CNEL.

Roma § giugno 2012, — ) ‘(/ /’
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Trattativa per il rinnove del Contratte Collettive Nazionsle i Lavoro della Fermazione
Professionate - Nota a verbale della Fle ¢ della Cgit — Homa 8 giugne 2012

La Fie Cgil e la Cgil, in relazione alla sottoscrizione della intesa per i rinnovo del CONL 2011 —
2013 deila Formazione professionale, confermano 1§ giudizio critico rispetto alle normative relative
agli istituti dell’apprendistato e del salaric d’ingresso cosi come formulati nel testo dell’ipotesi di
accordo, in coerenza con quanto dichiarato dalla Fle nel corso dela fratfativa ed all’atto della
sottescrizione della preintesa.

La Fle Cgif conferma | dubbi sulla coerenza c compatibilita confrattuale e legislativa espressi
durante la trattativa, in particolare sul Salario d’'Ingresso, frasformato in “Retribuzione progressiva
d’accessa™.

La Fle Cgil, a seguito della consultazione dej propri iscrifti con medalitd referendarie, ¢ delle
conseguenti decisioni dei propri organismi statutayi, softoscrive Hl contratto alle scopo di

partecipare alle contrattazioni regionsali a tutela degli interessi dei lavoratori rappresentati,
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PROTOCOLLO D INTESA POLITICA
PER . RINNOVG DEL CONL FP 2011-2013

i Rappresentanti Confederall di CGIL CISL Uil e SNALS CONFSAL con i rispeifivi sindacati di categoria delis Scuola
e deila Formazicne professionale e le Delegazioni degli Enti di FP aderenii alfAsscclazione Nazionale “FORMA” e
degl Enti aderent} at "“CENFOP",

prendono atto:
« che la formazione professionale in italia & siata ceratterizzata, anche a causa della dalla riforma dei titolo V della
Costituzione, da modificazioni della ripartizione di competenze tre Sizio e Regioni in fema di Formazicne
Professionale e di “Isfruzicne e Formazione Professionale™
+ cid ha comportato rapidi cambiament], arficolazioni differenti da Regione a Regione e diffuse dsscontmuita che
hanno inciso sul lavoroe dei personale e sugl assetti organizzativi degli Ent;
» tall cambiament hanno comportato trasformazioni profonde sulle modalité di risposta ai fabbisogni del cittadini, dei
giovani, delle famiglie e dei lavoratori, con la predisposizione di nuovi modeili di infervento ai servizio delle pelitiche
educative, formative e del lavorg in costante frasformazione.

Fertante allo Stato spetta Il compite di;

- deferminare le norme generall sull'lstruzione vi compreso 1l sistema di “isfruzione e Formazione Professionale”,
salvaguardandone I'assetto unitario & definende 1 livelli essenziali delie prestazioni da erogare sulfintero territorio;

- assicurare alle Regioni e agli Enti Locali le condizioni necessarie per Pesercizic delle competenze proprie e qualle
trasferite, nonche le risorse umane e finanziarie necessarie a svolgere 7 ruoli e le funzioni di lofo competenza.

Alle Regioni competono;

- fesercizio della potesta iegislativa esclusiva in materia Formazione professicnale ed in materia di “di Istruzione e
Formazione Professionale” nei Hmiti previsti dagli ordinamenti e dafle norme generali, attraverso Vadozione di
provvedimenti legisiativi & normativi;

- il conseguimento di obiettivi coerenti con i livelli essenziali delle prestazioni stabiliti dalle leggi dello Stato;

- Fassicurazione del requisiii di gualita e di efficienza per I'accreditamento delle Istituzioni Formative quale

condizione per fruire del finanziamenito puhblico;

- § sostegno al processi di innovazione e di ristrutturazione di fufte le Istituzioni Formative, che coinvolgono gii
operatori del sistema formativo;

- i@ programmazione e il finanziamenito con risorse sadeguats, stabili e sirutturali dei percorsi formativi
professionalizzanti necessari per corrispondere ai bisogni emergenti delia domanda di professnonatzta richieste dal
territoric e dai cittadini.

In maniera concoirente alio Stato e alle Regioni compete:

- assicurare che la fruizicne dell'lstruzione e Formazione Professionale sia strumente per 'assolvimento dellobbligo
di istruzione e del dirittc-dovere alllstruzione e alia Formazione, operande affinternc del quadro delle quafifiche
nazionali e nel quadre normativo indicato dall'Accorde assunio in Conferenza unificate Stato, Regioni ed autorniomis
locali del 16 dicembre 2010 e del D.M. 18 gennaio 2011, n 4;

~ favorire it successc formativo del giovani nonche faverre azioni di rectipero del drop-out e dei giovan! in siiazione
di disagio per prevenire & contrastare [a dispersione scolastica;

- considerare ia Formazione Professionale come strumento delie politiche atfive anticrisi come previsto nelfaccordo
tre Govemno e le Parll Sociall dei 17 febbraio 2010;

- fispettare Vautonomia organizzativa e funzionale delle istituzioni formative accreditate, nelle forme
costituzionalimente garantite.

e Parti coavengono che:
» la prospetiiva delia societa della conoscenza e dellinnovazicne rappresenta per t Passi delia Unione auropes, come
previsto dal Piano Europs 2020, una zfida di rilevante valore civile, un ohiettivo strategico cenfrato sulla coesione
sociale, sulle competilivita e suila crescita economica olfre che una necessaria strumentazione per le pofitiche di
cortrasto alia crisi ed al decline dol Paese;
> ggcoime adoperarsi per Vistituzione di percorsi di apprendimento pil fiessibili, incluse miglior fransizioni tra 1 vari
segmenil delfistruzione e della formazione, per una maggiore apertura verso Papprendimento non formale e informale
e una frasparenza e un riconoscimento maggiori del risultati delfapprendimento;
+ che 'Unione Eurcpea declina guesta prospetiiva nei seguenti punti che costituiscono i fondamento comune delis
innovaziont legislative in tema di educazione, di formazione e di politiche attive del lavoreo:
- i rafforzamentio dei sistemi nazionali di, truzione & formazione professionale & 'aumento della platea dei dgiplomati

& det laureati:
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- feducazione & fa formazione lungo utto Parce delia vita;

- 'esercizic delia citfedinanza attiva dsi dinifti civili € sociali per ufth

- fa competitivitd nel quadro deleconomia mondiale glohalizzata;

- fautcnomia & ia libera di educazione & di formazione;

- la rifevanza quatitative deilistruzione e deliz formazione professicnale;
~ fa ceniratita deli’ esperienza reale nei processi di apprendimento,

Le Parti congiuntamente constatano che in alcune Regioni | mutamenti dei sistemni hanno determinato significativi
rnposizionamenti dell'offerte formativa pressoché azzerande la prasenza stessa del sistema; in alfre, solo la
combinazione ira diversificazione degli assefli organizzativi, Vimpegno costante di aggiomamento e sviluppo delle
competenze dei personale, | continui processi di adattamento nelle modalita di lavoro, gli esodi volontari incentivati
hanno consentiio § manienimento dell'offerta formativa.
il sisterma si & dovulo inoltre confrontare con accred¥ament regionall non omogenel che hanno causato uiterior
diversificazioni e appesantimenti burocratici di natura formaie, consentendo talvolta fenomeni di concorrenza "sleale”.
A cid si sono aggiunti rilevantl fimitazion! ai criteri di riconoscimento ed ammissibilitd del costl, contrazione dei
finanziamenti, dilatazione dei tempi di erogazione di acconti & saidi, e la discontinuitd nelfassegnarzions delle
comimesse, non ostante Papplicazione di sistemi di gualita e controfio.
In questo contesto le Parti, nel rispetto dei propri ruolt e responsabilita, st impegnano a frovare condivise sirategie
affinché non siano mess| ulteriormente a rischio sia Pofferta formativa, sia i livelli cccupazionali nel settore, atiraverso:
- if sostegno allg bilateralita, seconde le previsioni confratiuali, in particolare per Yagoiormnamento e ia qualificazione
dei personale e Ia gestione delle crisi, in aggiunta a strumenti dl natura pubblica;
- it completamento della costituzione degh Enti bilaterali regionali secondo le previsioni confratiuali, apert al confrento
e alle intese con le Regioni per uleriori forme ¢i sostegno al reddite in particolart condizioni di crisi, alimentali da
fisorse versate dai lavorater, datori di lavore, e da conlributi ed ercgazioni liberali di soggelti pubblici & privat,
- aviando comungue un confronto con #f Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per gl aspetd fegall alla
definiziona di ulteriori strumenti di tuiela & di ammortizzazione sociale offre a guelii in deroga, a partire dailAvviso
comune presentato daile PPSS al Gaverno il 12 10 2007, in ailesa di un riordine complessiva degli ammottizzatori
sociait.
Le Parii sindacali e datoriali, avendo in comune fa volonta di assicurare lo svilippo, di sostenere Fidentita del sistema,
di rinforzare fa capacita di rispondere alle richieste ed ai bisogni del giovani, delle famiglie e dei lavoratori, si
impegnana, clascuno per la propria parie efo congiuntamente, a promuove un positivo rapporio con fa Conferenza
delle Regioni & con {8 X Commissione a livelle nazionale e con gli Assessorati competenti a livello regionale
finalizzate a:
- ridefinire ¢ stabilizzare le modalita di finanziamenio delle attivity formative, prevedende lo stanziamenio di quote
adeguale di risorse sui bilanci pubblici, definite sulla base di programmi pluriennall, garantendo it mantenimento del
sistema di FP In modo da dare continuita, stabilila e quailtd al processt formativi in tutti gli ambiti, rivedendo
complessivamente i criferi per Pattribuzione delle rsorse;
- valorizzare e consolidare if rucio della Formazione Frofessionale come fuogo di formaz:one lunga tutte Parce della
vita, le cui professionalita e percorsi inferagiscano con alir sistemi nella piena autonomia dei soggetti coinvolii;
- garantire la stabilizzazicne de! sistema superando le differenze territoriall circa e risposte & i dinittl del cittadino;
- sostenere e moniforare | processt di innovazione e di riorganizzazione del sisiemi regionali di Formazione
Professionale. In tale oftica le Parti, nelPaffroniare [a contraitazione nazionale,

- CONDIVIDONG obiettivo della definizione ¢i un Coniralio Mazionale di Gompario, quale riferimento per le
Istituzion! e per i lavoratori impegnati nelllstruzione & Formazione Professionaie, superiore, continua e ricorrents,
apprendistato, ecc. che, nelie forme patlizie che verrannc stabilite, tenga in debite conto ie specificita territoriali
individuando le materie e gli ambiti della contratiazicne di seconduo livello, regionale e di Ente;

- RIAFFERMANO la necessits di sosteners, presso tulie le sedi competenit, Fimpegno poiitics ner fapplicazione di un
unico CONL di Comperte, a garanzia della guaiita delf'offerta formativa e della parita di condizioni di accesse & di
gestione dei finanziamenti pubblici destinali alie diverse macrotipologie del sisterma medesimo & [a necessita che e
Regioni adottine & rendang vincolantl per la partecipazione ai bandt & per P'accesso ai finanziamenti pubblict futd |
requisiti delfaccreditamento previst, verificandene | rigpetfc anche per | soggetti che, operano con “struttura
femporanea”;

- ESPRIMONG la necessita del coinvelgimento e della valorizzazione del personate nelia realizzazione delle attivita
formative in quante risorsa strategica del processi di cambiarnento per le ssperienze sul plano fomative, didatice ed
organizzativo, maturate anche in specifiche sperimentazioni;

- RIGONOSCONG i metodo def confronto, per affroniare le prospettive di sviluppo e [ processi di ristrutturazione che

dovessero rendersi necessari;
'f\ -ff
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- CONVENGONG di apr.*’e ia trattativa per i rinnovo del coniratio di lavors che disciplint | rapporti esistent! nel
comparie, per riconcscere 1 favoro, la produttiviti ed il merite, garantendo il reale poters d'acquisto delle refribuzioni
dei perscnale, in coerenza con | confrati colieltivi nazionall gia unitadamente soitoscritti, tenuto sonte delie fendenze
generall delfeconomia e dell'andamente del sefiore;

- CONVENGONG di rveders le forme i Ingresse nel settore a Tavore del giovani anche per garantive i ricembic
generazionale.

Homa, 18 uglio 2011

CGEiL CisL L CONFSAL
Michele Gentile Giorgio Santini Guglisime Lol Emilio Fatovic
FLC CGIL CISL SCUOLA UIL SCUGLA EMNALS CONFSAL
Domenico Panialec Francesco Scrima Massimo D Menna Roberto Mollicone

FORMA "“ENFOr
Maurizio Drezzadore MVischelth
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PREMESSA \f{\ J{/g/f

it presente CONL 2011-2013 viene stipulato in cosrenza ai principi defl' Accordo interconfederale del 28 giugnoe 2011
e per i perseguimenioc degll obiettivi di cui at Protocoilo di Intesa politica sotfoscritte § 18 luglio 2011,

Parianio, le Pari

- considerano obiettivo comune limpegno per realizzare un sistema & relazion! sindacall che crel condizioni di
competitivita e produttivita tali da contiibuire a rafforzare il sisterma della formazione professionale e superare
I'emergenza sccupazicnaie;

- convengono che fa contratiazione collettiva rappresenta un valore imprescindibile che deve far raggiungere risulati
funzionali alf'attivitd degli Enti ed aliz ripresa di un'occupazione stablle e tutelata e pertanio deve essere orientata ad
una politica di sviluppo adeguata alie differenti necessita aziendali da conciliare con il rispetto dei diriiti e delfe
esigenze delle persone;

- ritengono essenziaie un sistema di relazioni sindacali e contratiuali regolato e quindi in grado di dare ceilezze non
solo riguardo ai soggetli | ai livelli, ai temipi e ai contenuti della contrattazione collettiva ma anche suifaffidabilita ed 4
rispetto delle regole stabilite;

- rihadiscone, fermo resfando i ruclo del coniratio collettiva nazionale di favore, i comune obietiivo di favarire io
sviluppo e la diffusione della confrattazicne colietiiva di secondo livallo per cui vi e ia necessita di promuoveme
Veffetlivitz e di garantirne una maggiore certezza ed esigibilita.

- concordano che if contratic collettivo nazionale di lavoro ka la funzione di garantire la ceriezza def trattamenti
econamici & normativi comuini per futh | lavoratert del settore ovungue impiegati nel terriioric nazionale;

- condividono che la contratiazione colleftiva aziendale si esercita per le materie delegate, in tutto o in parte, dal
confratto collettivo nazionale di lavoro o dalla fegge, per assicurare risposte condivise agli specifict contesti regionali
efo territoriali e per il raggiungimento di obiettivi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza, concordetl fra fe part.

inoltre st impegnano ad adeguare tempestivamente le disposizioni del presente CCNL alle eventuali nuove normative
chie dovessero essere emanate in materia di rapporti di favoro mediante specifiche sequenze contrafiuall.

PARTE PRIMA
CAPITOLO | : RELAZIONI SINDACAL!

Art1 - CONTRATTO REGIOMALE £ RELATIVE PROCEDURE

A - Fremessa: .

1. 1l ruolo delia contrattazione di secondo livello, regionale e di Ente, va raiforzate, ritenendola strategica per dare
risposte a specificita diversificate, nei limiti dettati daila legge & dal presente CONL.

2. In materia salariale la contraftazione di secondo livello pud intervenire sulle componenti accessorie della
refribuzione, corrisposte in relazione ad incrementi di produtlivitd, innovazione ed efficienza organizzativa. Per
consentire tale intervento e Parti convengono che una guota della massa salariele complessivamente negoziata a
livelic nazionale, come previste dalfart. 25, puntc E4, venga gestita direftamente dalla contratiazione regionale o
demandaia slla contrattazione di Ente, fissandone modalitd e criteri gensrali per fatiribuzions at lavoratori.

B i Contratto

1. lHivelio di contrattazione regionale ha propria autonomia e poters decisionals in particalare sulle seguenii materie:
- modalita e tempi di attuazione dei diritti i informazione e della concertazione iarritoriate;

- costituzione di specifici fondi negli Enti Bilaterali Regicnaii;

- composizione e funzionamento delle Commissioni regionalf;

- criteri per laggiomamento professicnale, qualificazione, riconversione e riqualificazione del personale
dipendents, sperimeniazione di nuove figure professionali nonché gestione della sua mobilita, anche in relazione alle
innovazioni tecnologiche ed organizzative,

- criteri per determinare guantitd e modalita di attribuzione del fondo incentivi e gestione delle indennita varie;

- modalita e parametri  per Palfribuzione deghi incenti, ivi compresa iz costanza della presenza quale
elemento concorrente alls miswra della partecipazione per g aitribuzione delle componenti accessorie della

retribuzione, corrisposie in relazione ad incrementt di produttiviid, innovazione ed officienza organizzativa, di cui al

precedente comima A - 2, secondo guanto pravisio alfart. 25,
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- dinamiche professionali, loro eveniuaie incentivazione economica e svilippo di carriera legafl alle specificita
regionali ai sensi dellart. 25;

- organizzazione, programimazions e flessibitiia deli'orario di tavoro;

- giritto slio studio;.

2. Nelfambiic della contrattazione regionale, ai fine di armonizzare ie esigenze organizzative, le paril firmatarie del
presenie CCHNL individuano all'art 11 ie materie che concorrono alla definizione del contratio integrative di Ente.

3. Al fini della contrattazione regionals, le Assaciazioni degli Enti di FP firmatarie det presente contratio, ove cosfituite
a tale liveilo e gl Ent g carattere regionale che ad esso aderiscone, individuans | rappresentant! che fanno parte defla
delegazions tratiante.

4. Gl Entt & le Organizzazionl Sindacali firmatarie def CCNL, previa comunicazione preventiva a ulli i soggetl
inferessail, possonc avvalersi, nella coniraitazione regionale, dellassistenza dei propri rappresentanti a livello
nazionaie. :

5. Copia di agni contratto regionale verrd trasmessa alla Commissione Paritetica Bilaierale Mazionale, di cui al
siccessive art. 4, per lz costituzione di un archivio nazicnale disponibile slla consuliazione delie Parti.

i — L& procedure
1. Le coniratiazioni regionail rimangone in vigore qualora non ne sia data disdetta formale da una delle parti enlro 3

mesi dallz solfoscrizione del presente CCNL, o seconde ie decorrenze previste daghi accordi stessi. In caso di
disdetta le disposizioni conirattuali rimangonc in vigore fino a quands non sianc sostituite dal successivo conlralio
regionale.

2. Le contrattezicni regionall devono essere conciuse entro sei mesi dalla data della firma del presenie CONL. ia
contratiazione di seconde livello, con accords tra ie parli, pud determinare un diverse limite massimo, gualora la
stessa coniratlazions non sia ancora conclusa, e comungua non offre 8 mesi dalla firma del pressnte CCNL.

3. Nei caso che uno dei soggetti costitutivi delle Parii non partecipi, nal rispetto delle procedure e dei tempi convenuti,
aflo svolgimento del negoziale, o steseo & impegnato ad applicare gli accordi raggiunti, se tali accordi saranno stati
approvati al sensi dell'Accorde interconfederale del 28 glugnoe 2011 tra Cgil, Cisi e Uil e Confindustria che Forma e
Cenfop recepiscono.

ART. 2 - RELAZIONI SINDACALI

1. Le relazioni sindacali, nel rispetlo dei ruoli e delle rispetiive responsabiiita degii Enti di FP e dei Sindacati,
perseguono ['obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento defle condizioni di lavore e alia loro
crescita professionale con P'esigenza di incrementare Pefficacia e efficienza del servizi.

2. Le Parti concordano di mantenere glt Enti Bilaterali come specificato al seguente articolo 2 e [ Commissioni
Paritetiche Bilaterali come specificaio nel seguente articolo 4 del presente CCNL.

ART. 3 - ENTE BILATERALE NAZIONALE E REGICNALE
1. Le Parli firmatarie del presenie CCNL confermane PEnfe Rilaterale Mazionale guale strumentc per affrontare
probiemi € bisogni dei favoratori e degit organismi formativi e supportare processi di cambiamento secondo quanio
previsto dallo Statutc del’Ente, allegate n. 1, parte integrante del presente CCNL,

2. Le Parti si impegnano a faveorire I'implementazione degli Enti Bilaterali Eegionali nelie Regioni nelle guali essi non
sianc ancora operativi € danno mandato ail Assemblea Generale dei soci delEBINFoOP, al sensi delfart. 7, alinea 10
celle Statuto, di promuovere allo stesso e opportune maodifiche tali da consentire alie Regioni che non costituisconc
da sole massa critica sufficiente, di aggregarst tra oro o con le Regioni viciniorl, per la costituzione di Enti Bifalerali
interregionali.

3. Qgni Ente Bilaterale Regionale costitulic deve affiliarsi el Ente Bilaterale Nazionale versando la quota di affiliazions
annuale siabilita dalle Stafuto di quest'uitime.

4. La guota di affiliazione versata annuaimente da ogni Ente Bilaierale Regionale allEnte Biiaterale Nazionale per
sottoscrivere il legame associalive e assiourare un apporto &l funzionamento dello stesso & definifa in 0,50 € 2
dipendente (PM10 del mese di dicembre).

5. Sono Soci Fendator! delfEnte Bilaterale Regionale della Formazione Frofessionale (EBiRFoP)

- le Crganizzazionl Regionall dei Sindacatl dei Lavoratori FLC CGIL, CISL SCUQLA, UL SCUOLA & ENALS
CONFSAL;

- le Associzzioni Regionali degli Enti Formativi FORMA e OENFOP che hanno firmato i} CONL-FP sfe gil
Enti/fAssociazioni che sono firmatarie de! livello regionaie del CONL-FP.

8. I’Ente Bilaterale Nazicnale ha la finalifa di rappresentare, a livello nazionale, futli gli Enii Bilaterali Regionsli della
Formazione Professionale ed ha i seguenti scopi;

- promucvere studi e ricerche sul setfore, con pariicolare riguarde allanalisi dei fabbisogni di formazione, alla
iegislazicne nazicnaie, regionale ed surapes, ailo sviluppo della formazione professionale;

- manitorare le fipologie dei rapporti di lavoro nel settore, nelambito delle norme stabilite dalla legislazione e
dalle intese tra le Parli sociali: e
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- realizzere i monitoraggio del rapporti tra il sisterna scolastico nazionale dellistruzione ed 1 sistemi regionafi di
formazione professionale;

- promuovere la sicurezzs nel lteghi di lavoro neffambito delle norme stabilits dalla legisiazions e dalla
contrattazione collettiva anche per Faccessibilith nef luoghi di lavarg,

- recensire e diffonders esperienze formative di eccelienza e huone pratiche;

- attuare gh altl compitt che fe Parti a livello di contrattazione colleffiva nazionale, decideranna
congiurtamente di atiribuire al'Ente Biaterale Nazionale.

7. Gii scopi di cui at precedenti punti trovano applicazione esclusivamente per i soggetii che applicanc i CONL.

8. L’ Enie Bilaterale Regionale ha le seguent] finalita:

- promuovers ¢ sostenare per | dipendentt dei datori di lavoro aderenti alf Enie Bilateralg, inizigtive in materia di
formazione continua e permanente, rigualificazions professionale, anche armonizzando { proprl interverdi con Fatiiviia
dei fondi interprofessionali;

- promuovere e sosteniere iniziative formative analoghe a quelle destinate al dipendenti, per i lavoratori con
rapporio di lavore non subordinato, ove previsto da appositc accorde negoziale nazionale tra le Parti;

- promuovere e sostenere studi e ricerche relafive alla materia della salule e della sicurezza sut iavero
neifambito delle norme stabilite dalla legisiazione e dalla confrattazione colisttiva;

- promuovers e sostenere ia realizzazione di seminarifconvenni delle Parti sociali firmatarie  del presente
CCNL per ia promozione e lo sviluppo delia Formazione Professionale regionale;

- sostenere, atiraverso un fonde gesfito da apposito regolamento, progeffl di innovazione tecnologica e
metodologica preseniati dai dator di lavoro aderenti all’enie bilaterals;

- attuare gli altri compiti, anche con listituzione di specifici fondi che le Parti, 2 livello di contrattazione collettiva
regionale, decideranno congluntamente ¢! attribuire all'Ente Bliaterale Regionale;

- istifulre e gestire, con apposito regolamento, un fondo di sosteanc per interventi straordinart destinato ai
iavoratori, in presenza di crisi aziendati.

8. L.a mancata costifuzione in una Regicne deli'Ente Bilalerale Reqionale, entro i termini previsti dal presente articolo,
impegna comunque i soggetti che in tale terriforic operano e applicana # presente CCNL al versamento della
contribuzione fissata per ia costituzione dei fondi gestiti dagli Entl Bilaterali Regionali. Tale versamentc confluird in un
fondo istituito ad hoc dall Ente Bilaterale Nazionale che sard a disposizione dell’ Ente Bilslerale Regionsle af
momenio dells sua costituzione, con io storno def costi sostenuti dail’ Ente Bilaterale Nazionale per lo svolgimento
dell’ attivita di supplenza, opportunamente documentata.

10. La contribuzione & fissala dalla contratiazione regionaie neliz misura minima delio 0,5% del monte salaii, versala
da ogni soggeltic che applica #§ CCNL-FP alfEnte Bilaterale Regionale delia regione di competenza, per ia
costituzione dei due fondi di infervento:

- fondo per la formazione e gli interventi straordinari destinato ai lavoratori, in presenza di orist aziendali;

- fondo per la realizzazione df progett di innovazione tecnologica e metodologica presentati dai datori di lavoro.
Al primo fondo sara atiribuita, di norma, una quota pari al 70% del ricavate, if restante 30% sara destinato al secondo
fondo. La ripaddizione tra i fondi poird essere soggetia revisione. da parte della conirattazione regioriale e deliberata
dalf Assemblea dei soci,

11. La confribuzione dovrd essere versata dai datori di lavoro secondo cadenze stabilite datla conirattazione
regicnale e recepita nel regoiamenti dell'Ente, in misura part ai 30% a carico dei lavoratori e al 70% a cerice dei datori
di favoro. La quota perceniuale & caicolate sullimponibile previdenziate complessivo dei lavorafori, assuntl con
contratto di lavoro subordinato, ancorché a tempo determinato 6 a tempo indeterminato.

12. Clascuno dei due fondi individuati dovra essere disciplinato da un apposito regolamenio che ne individuera le
modalita di impiege e di gestiona. _

13. Gl Enti Bilaterali nazionale e regionali dovranno modificare le proprie finalita e operativitd in refazione alle
medificazioni che si dovessero introdurre a livelio di contraltazione nazionale e regionale.

14. Le Parti si impegnano, a livelio nazionale e regionale, a verificare | livelii di efficacia ed efiicienza del’Ebinfop &
degli Enii Bilaterali Regionali entro la vigenza confrsftuale e ad apportare le eventuali conseguendi modifiche
contrattuali e statutarie,

ART. 4 - COMMISSIONE PARITETICA BILATERALE NAZIONALE E REGIONALE

1. Le Paril confermano Pistiiuzione delle Commissioni pariietiche g [ivello nazionale & regionale cor il compito
prioritaric di predisporre ed emanare rispettivamente interpretazioni avientiche delie normative conirattuali e delle
contrattazioni regionali nonché di esaminare e risolvere eventuall coniroversie nella interpreiazions ed applicazione
dei contenuti det CCNL e delle materie oggetto di contratfazione regionale cosl come previsto dal regolamento di cui
atf'ellegaio n. 2, parte integrante del presente CONL.

2. Analoghi compili in relazione ai contratii regionall hanno le commissioni paritetiche bitsteral regionali. Esse sono
costituite nel’'ambito della contrattazione regionale e regolate da apposii regf(amenti concordati tra le partl.
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ART. 5 - TENTATIWVO D! CONCILIAZIONE

1. In totti § casi di controversie 1e Parfi convengono di esercitare, per la prevenzione e (3 risoluzione preventiva dei
condlitt, entativa di conciliazione che, al sensi delia legge n. 183 del 2010, & atiiviis facoltativa, secondo te modalita
di cui alf'allegaio n. 3, parte integrente del presente CCONL,

CAPITOLO o : RAPPORTO DI LAVORO

ART. 6 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Nelfambito del contratto di favoro & consentito i ricorse al tempo determinato stipulaio al sensi dei D, Lvo n.
368/01 e successive modifiche e integrazioni in attuazione delia direttiva 1898/70/CE relativa allaccordo quadro sut
favoro a tempo determinato secondo guanto definito dailallegato n. 4, parte integrante del presente CONL.

2. La percentuale massima dei contratli & tempo determinato, con esclusione dal computo dei lavoratori assunti in
sostituzione di dipendenti assenti aventi diriite alla conseivazione del posto di lavorc, non potra superare il 20% del
personale con confratto di iavoro a tempo indeterminato, salvo diversa regolamentazione stabifita in sede di

coniratiazione regionate efo di Enfe.
ART. 7 — APPRENINSTATO PROFESSIONALIZZANTE

1. i Contratto di apprendistato professionalizzante, stipulate direttamente dagli EniifAgenzie formative, & un contraito
di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e alla occupazione dei giovani ai sensi del Decreto

legislativo n. 167 del 14 settembre 2011,
2. le Parti riconoscono il contratto di apprendistato professionalizzante quaie strumento ulile per facquisiziong delle

competenze necessarie allo svolgimente della prestazione lavorativa & percorso otientato tra sistema di isfruzione e
formazione e mondo del lavoro, tese a favorire Fincremento deil'occupazione giovanile, come regolato dat Decreto
legislativo n. 187 del 14 settembre 2011 e dali'allegato 8, parte integrante del presente CCNL.

3. Le parti sl impegnanc a definire 1 profili cui riferire [ piani formativi individuali previsti dal decreto
tegistativo n. 1687711, entro 30 giorni daila soitoscrizione del contratto, dando mandato alPEnte Bilaterale
Mazionale Ebinfop di presentare una ipotesi complessiva.

ART. 8 - TELELAVORO SUBORDINATO
1. Si definisce telelavoro fa modalita di effettuazione della prestazione da parte di un lavoratore subordinato, i cui
espletamento avviene con Pausilio di strumenti anche telematici, prevalentemente al di fuori della abftuale sede di

lavore.
2. La conirattazione regionale e/o di Enfe regoiamentera e modal:ta di attuazione del presenie articolo, facendo

riferimento all'accordo interconfederale del 9 giugno 2004, di cui alfallegato n. 8, parte integrante del presente CCNL.

ARY. 8 - LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

1. In ragione della richiesta di figure professionali in modalita intermittente che il sistema della formazione
professionate pud richiedere & possibile 1a stipulazione di contraiti di fornitura di somministrazione di prestazioni di
lavoro secondo guanto stabilito dalla legge 30/2003 e successive modifiche ed infegrazioni e del relativi
provvedimenti attuativi, previa conirattazione di Ente con la RSA/RSU o, in mancanza, con le 00.88. territoriali, sui

limit} quantitativi e temporaii.

ART. 16 - COLLABORAZIONI COORDINATE A PROGETTO
1. il ricorso al contratto di coliaborazione coordinata a progetto di cui al D.ivo. 278/2003 e successive modifiche

ed integrazioni, & regolamentate dali’allegato n. 7, parte integrate del presente CCONL.

CAPRITOLO Hl : ASSETTI CONTRATTUALY

ART.11 - CONTRATTAZIONE DI ENTE

1. {t confronto tra Ente & la rappresentanza sindacale territoriale efo di struttura (RSA/REU} riguarda | seguentt
temi:

- superamento deila percentuale del 20% per Ia stipulazione dei contratti a termine {(ari. 6, comma 2);

- regolameniazione def telelavoro subordinato (art. 8, comma 2);

- determinazione detf limiti per il lavoro in somministrazione {art. 8, comma 2); _
- modaiita e tempi dellinformazione preventiva e successiva (art. 12, comma 4); 1/
- definizione delie spese relative all'aggiornamento (art. 15, comma 5); P
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- modalita di presentazione delle domande di trasformazione del iavero {ulfi ime in lavore pari-time (art. 23, comma 2);

- determinazione della percentuale i maggiorazione della retribuzione, critert ¢ modalita di attuazione per ia
dispanibilita alla variazione temporale del part-time {art. 23, comma 8);

- individuazione delle disponibilita finanziarie per il fondo incentivi (art. 25, punte E, comma 2}

- deferminazione relative al premic di professionalita fart. 25, punto £, comma 4)

-~ indennita varie {art. 25, lettera Fr:

- modalita di fruizione del diritto alla mensa (art. 28, comma 2%

- modalita generali deff'impegna orario dai formator {art. 37, punto B 1y

- eventuale flessibilita, incentivazione efo forme compensative rispetto aliorario medio settimanale dei formator {ar.
37, punto B 4);

- Impegno aggiuntivo di 150 ore in situazioni straordinarie & mctivate (art. 37, punta B 5);

- orario di lavoro del formatori in agricoltura e modalita di calcolo detle distanze(art. 37, punti C 1 e 2);

- orario di formazione diretta in istituti di pena, comunita di recupero ed attivita per disabili {art. 37, punto D 1);
- determinazione delle quota annuale di aggiornamento (art 37 puntiEt e E2)

- possibilita di gestione pluriennale di progetti di aggiornamento (art. 37, punti £1 e £2);

- programmazione def monte ore complessivo di aggiornamento {art. 37, puntc E 4);

- moedalita di adesione alla Banca defle ore (art.40, comma 3);

- ternpi € modalita di verifica della Banca delle ore {art. 40, comma 4);

- determinazione del frattamento economico e normative per te missioni {art. 49, comma 1); /s
- criterf e modalita per I'utiizze del mezzo propric & def calcolo delle distanze{art. 49, commi 2 e 3);

- definizione di ulteriori permessi retribuiti per diritto allo studio {ar. 55, comma 2},

- definizione di ulterior modalita applicative per diritto allo studio (art. 55, comma 6);

- flessibilita degli orari per fesercizio delle pari opportunita (art. 63, comma 1. b),

ART. 12 - INFORMAZIONE E CONCERTAZIONE

1. Al fini di una piti compiuta informazione, le Parti, su richiesta, si incontrano con cadenza almeno annusle ed, in
ogni caso, in presenza di iniziative concernenti e linee di organizzazione degl uffici e dei servizi, iniziative per
I'innovazione tecnolugica degli stessi, eventuali processi di dismissione e di irasformazione.

2. La concertazione si sviluppa a livelio regionale tra | rappresentanti regionali deile Assaciazioni efo Enti di Fp
firmatari o aderenti al presente CCNL e le Segreterie regionali di categoria FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA.
SNALS CONFSAL.

3. Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed alla efficienza dei servizi, gli Enti
garantiscono uha costante informazione alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL sugli afli che
riguardano ii personale dipendente, le collaborazioni a progetio, | templ determinati, 'organizzazione del lavoro.

4. Le modalita e i tempi dell'informazione, che devono avere carattere preventivo efo successivo, sono definiti tra Ent
& Organizzazioni Sindacali a livelio regionale efo di Ente.

ART. 13 - IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORD

1. Per tutto cid che riguarda le modalita di elezione del Rls, git organismi paritetici, iz formazione, | permessi, le
atlribuzioni, §l diritto di acecesso sui fuoghi di lavoro, le modalita della consultazione, le riunioni periodicha, le
informazioni e la documentazione interna si rinvia ai contenuti degh Accordi Interconfederali in materia di lgiene e
Sicurezza sul favoro, ed al'Accordo fra FORMA e CENFOP ad ELC CGIL, CISL SCUCLA, UlL SCUQLA & SNALS
CONFSAL, in allegato 8, parte integrante del presente CCNL, che sostifuisce il precedente Accordo de! 15 settembre

1997.
. Le Parti si danno atto dell'opportunita di atiuare azioni di prevenzione del mobbing anche atfraverse momenti di

maonitoraggio ed analisi,

ART. 14 - COLLEGIO DEI FORMATOR!

1. it collegic dei formafori, che pud essere articolato per dipartimenti di lavore, presieduto dal direttore
dellistituzione Formativa € composto da tutti i rejativi formatort, & finalizzato alia valorizzazione della professionafita
dei medesimi e del loro concorso attivo per realizzare percorst e interventi di formazions efo di orientamento
professionale nella formazione iniziale, superiore, continua e per ailievi con disabilitd e/o con svantaggio sociale a/o

culturale e per interventi riguardanti le politiche del lavoro e i relativi servizi.

2. Con rifetimento agli eventuall indirizzi regionali ed in coerenza con la proposta formativa del rispetiivo Ente, il
collegio dei formatori;

a) contribuisce alla programmazione metodologico didaltica dei percorsi e degl interventi di cui al
commma 1 attivalf dall'istituzione Formativa;

b} . toncorre & determinare gii obiettivi didattici degli stages formativi e/o periodi di alternanza in azienda
previsti nel piano delle attivita programmate:

c) elabora proposte metodologiche atte a facilitare lintegrazione nelle attivitd curricolari normali degli

allievi con disabilith e/o con svantaggio sociale eki/cuituraie anche in raccordo con le lstituzioni 700588??0?18 e con gh
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d} bropone sussici didsttici descritfivi, audiovisuali ¢ multimediali, concorrendo alls elshorazione dei
medesimi in rapporto alle specifiche esigenze del progetti;

g) concorre a programmare ed attuare le verifiche infermedie ¢ finail delle attivita di cul al comma 1, in
rapperio al censeguimento degli obistiivi individuati; N

7 effetiua la valutazione pericdica delfandamente e del'efficacia complessiva del'azione didatlico
formativa in rapporto agli orlentamenti & agli obiettivi programmati;

g Concorre a programmare e organizzare gl incontri con le famiglie degli altfievi mineri;

) goncorre & programmare progefti di aggiormamento colleglale efo individuale dei formiator, predisposti

gallEnte o dallistituzione Formativa, ed elabora proposte in ordine alie necessita di aggiornamento & formazione
continua del personale;

i concorre, nella formazione continua, allz verifica delle ricadute dei nercorsl formativl sulie strutture
oroduitive;
B si relazjona con gli organi colfegiali delle istituzioni scolastiche relativamente af percorst integrati.
3. E forrmatori sono tenuti a partecipare alle riunioni del collegic dei formatori/dipartiment;,
4, Le suddeite riunioni sono comprese nelforario di lavore ed hanno Hogo in ore non coincidenti con Patlivits
didattica.
5. Alle riunioni del coliegio dei formatori/dipartimenti possonc essere invitati Responsabii/Collaboratori dellsrea
amministrativa che esercitano specifiche funzioni di raccorde & infegrazione con la programmarzicne didattica delle
aziori formative e figure specialistiche delf'area dell'erogazione.

ART. 15 - AGGIORNAMENTO

1. I personale dipendente & tenuto, su programmazione dellEnte, a partecipare alle iniziative di aggiornamento,
fiqualificazione e riconversione professionale previste dalfEnte medesimo, dalla legge n. 845/78 o attivate dalle
Regioni, dagli Enti Locali, dali'Ente Bilaterale, dai Fondi paritetici interprofessionali.

2. Tali iniziaiive sona finalizzate alla riconversione e gualificazione delle atfivita anche attraversc a formazione
di nisove, diversificate e pit: elevate professionalita funzionali allo sviluppo del sistema e, in particolare:

- allz progettazione e revisione dei profiii professionali;

- alla progettazione, revisione e sperimentazione dei percorsi di orientamento e di formazione professionale
iniziale, superiore, continua e per utenze con particolari bisogni;

- agli interventi di inserimente e reinserimento lavorativo;

- al servizi amministrativi, tecnict ed ausiliari, mirati alla riqualificazicne def medesimi;

- alfattuazione e sviluppo delle azioni richieste dalla certificazione di qualita e delfaccreditamento e delle azioni
innovative. '

3. | lavoratori con contratte di lavoro part-fime, hanno diriffo, limitatamente al periodo di svolgiments delie
iniziative di formazione/aggioramento, alia retribuzione corrispondente alieffettivo impegne orario, qualora superiore.
4, Al personale dipendente che ha frequentato iniziative di qualificazione, aggiomamenic & riconversione
professionale viene rilasciata idonea documentazione. .
a. La quantitd e le modalita di rconoscimento delle spese sostenute dai partecipanti’ alle iniziative di
aggiomamento vengono definite in sede di contrattazione regionale o di Enie.
8. La partecipazione ad ogni iniziativa di aggiomamento & autorizzats dat datore di lavors.

PARTE SECONDA

TITOLO | : DIRITTI SINDACALL

ART. 18 - ASTENSIONE DAL LLAVORO

1. in conformitd ai principi della Costituzione e deila legge n. 300/70, & garantite Vesercizic delia lineita e deile
attivita sindacali, nonché del diritto di scioperc.
2. La dichiarazione di sciopero da parie delle Qrganizzazioni Sindacali dovra essere preceduia da preavvise, di

norma non inferiore a 2 giornate lavorative.

ART. 17 - DIRITTI £ LIBERTA SINDACALI

1. I dirittl e le liberta sindacali sono disciplinati dalla legge n. 3G0/70 e dalie disposizioni de! presente contratte. A h
2. I periodi di fruizione di tutte le libertd sindacali sono validi ai fini dei vari istituti contratiuali & si configurano S-a4
come effettivo servizio prestato nella propria funziene professionale, nella rispettiva sede i fitolarita. / A

A - Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) .
1, Nel rispetio delfaccorde per fa costifuzione delle RSU net comparto delia Formazione professiongle, a

rappresentanza sindacale unitariz & cosi composta: 1 componente per ogni istituzione Formativa che impegna fino a
18 dipendenti; 3 componenti per ogri Istituzione Formativa che impegna oltre 15 dipendenti,

2. Le predetie rappresentanze sindacali sono riconosciute nellambito dei sindacati @i categoria aderenti alle
Confederazioni maggiormenie rappreseniative a livello nazionsle & fimatarie dei presente Confratic.

Test siglato i! 27 marzo 2012 1




_,\) é

3. Per Pesplicazione del propric mandata 12 rappresentanza sindacale unitaria, come definila at precedente
punia 2, ha diritto a permess! retribuil fine ad un massime di 8 gre mensili in media per annc formative per ogni

componenie.
4. e ore di permesso sonG utitizzablll da uno ¢ pll rappresentant sindscall,
o Farma restande Pattuazione di quanto previsto al precedente comma 1, e fino al completamento defle elezioni

delle RSU, restanc in carica ie RSA di istituzione Formativa previste dal precedente CCML con criteri di calcolo del
complesso dei permessi retribuit previst ai precedenti commi 1 e 3.

B - Assemblea sindacals
1. Per Pesercizic dellaftivitd sindacale sono riconoscite 12 ore annue individualt retribuite per tenere

Yassemblea degli operator in crarie i lavoro. Uassemblea, che sara convocata con un preawwiso nan inferiore a tre
giorni lavorativi, potrd essere svoltz anche &l di fuori deffa abiluale sede di servizio, previa opporiuna precisazions
nella richiesta avanzata daila RBA/RSU o dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCONL.

2. Nei pericdl di attivita formativa, se le assemblee coincidong con Porario delle atfivitd formative e coinvolgone §
forarator e il personale ad esse addetin, di norma vanna collocate alinizio ¢ alia fine del turno di lavoro.

3. Allassembiea potranno partecipare, previo preavviso, dirigenti esterni defle Organizzazion! Sindacall,

G - Affissions

1. e RSA/RSU hanno diritto di affiggere, in appositi spazi predisposti dal datore di tavoro e accessibill da futti §
lavoratori, pubbiicazicni, testi & comunicali inerenti & materie di interesse sindacale e del iavoro.

2. Il diritto di affiggere comunicazioni in bachecs, st delega delle RSA/RSY, pud essere esercitato dai singoli

membrt delia rappresentanza.

£ - Trattenute per coniributl sindacall
1. Nei confronit def javoratori iscrittl alle Organizzaziont Sindacali, 'Enie & tenuto ad operare s trattenuta per

contributi sindacall mediante letlera-delega firmata dal lavoratore inferessato e ad effeltuare le relative rimesse
secondo le istruzioni emanate dalie rispettive Organizzazioni Sindacali.

2. ta lstiera-delega sara inviata alla divezione deilEnte dalla rispettiva organizzazione sindacale.

E - Esonesi sindacali

1. Gli esoneri sindacali di cui &f presente punto costituiscone un coste contrativale,

2. E riconoscivto un esoners sindacale nazionale & fempo pienoc retribuito per un lavoratore per clascuna defla

organizzazioni sindacall di categoria firmatarie del presente contraite FLC CGiL, CISL SCUGLA, UIL SCUCLA e

SNALS CONFSAL.
3. La confrattazione regicnale definisce # numerc degli esoneri sindacali retribuiti aftrbuiti alle 00, SS.

firmatarie del presente contratio FLC CGHL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALS CONFSAL, su base

proparzionale, e secondo quanto previsio ali'allegato § del presente CCNL.
4, Sono fatli salvi gli accordi regionali in materia di esoneri sindacalt sin gui applicati, se non congiuntamente

disdettati, secondo le specifiche modalita in essi contenute.

TITCLG I AMBITO E DECORRENZA CONTRATTUALE

S

ART. 18 - NORME DI LEGGE

1. Al personale dipendente degli Enti, anche operanie in Centri o Istituzioni Formative con un numero dj
operator inferiore a 18 unita, si applicans le norme della legge n. 300/70, le norme di legisiazione sociale relative alla
saivaguardia del'occupazione, le assicurazioni sociall e guant’aitro previsto dalle leggi vigent,

2. Per quanto non previsto dai presenta CCNL si fa rinvio allz legistazione vigente,

3. Le Parti stipulanti convengono incitre che if presente CCNL, per tutto il periodo della sua validita, deve essere
considerate un complesso normativo unitario ed inscindibile e sostituisce, ad ogni effetto, il precedente CCNL, salvo
le norme espressamenie richiamate.

ART. 19 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. it presente CONL discipling il rapporic di lavore del personale dipendente dagli Enti di FP | quali operano
allinferno delie Istiiuzioni Formative accrediiate o che pessono accreditars? ai sensi delle vigenti disposizioni.

2. Esso costitisisce il complesso normativo generale nonché i quadro dei principl e dei criteri cul riferire ia

contrattazione regicnale,
3. coenuti det presente conlraito sone detfiniti con l'oblettive di realizzare i contratio unico della formazione

professionale vincolante per tulll gl Entl impegnatl nella gestione di aitivita previste daldecigio per Uacoreditamento
delle istituzioni Formative. e

ART, 20 - DURATA E DECORRENZA DEL GGN?%A?T@ ’,
Test siglato il 27 marzo 20132 (j _g_ . (7“‘:- €t Yt ’

/}_




N

1. il prasente contratio decorre dai 1/1/2011 al 31/12/2013. Nessuna delle norme del presente contratto, se non
espficiiamente previsto nellarticolato stesso, ha valore retroattivo rispetto alla data della firma dei con irat‘zo

2, It presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anne qualora non ne sia data disdetta
da una delle Parti con leftera raccomandata, almsno tre mesi prima della scadenza. In caso di disdetta le disposizion
confratiuali imangone in vigore fino a quando non siano sostituite dal successive contratto collaftive.

3. Fer evitare periodi df vacanza contratiuzle, ke piaftaforme sono presentate 6 mesi prima della scadenza da!
contratio.

TITOLO i : COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

ART. 21 — ASSUNZION!

1. Il tips di rapports, Pinquadramento contratfuale, ls funzioni da svolgere, fa sede di favorn, Poraric, la durata del
periodo di prova nonché, per i contraltl @ tempo determinato, ia data di scadenza del termine, saranno precisati
dalfEnte con leitera che sara firmats in duplice copia dal nuovo assunto, una delle quali rimarra al dipendenie. Nella
lettera si fard esplicito riferimento alla regolamentazione del presente CONL.

ART. 22 - PERIGDO DI PROVA

1. il personale dipendente nucve assunto a lempo indeterminaic & tenuto a svolgers un periodo di prova nella
segliente misura:

- & mesi per il personale dipendente inquadrato dal v ail IX livello;

- 3 mesi per it personale dipendente inquadrato dai | al IV livelio.

2, Nel caso in cul i periodo di prova venga interrotio per causa di malatia o inforfunic, i dipendente verra

ammesso a completare it periodo di prova stesso, gualora sia in grade di riprendere servizio, eniro i periodo fissato
dal presente articolo.

3. i periodo di prova non potrd essere proiungato e, superato lo stesso senza che sia intervenuta da una delle
Parll disdetta scritta det rapporio, i dipendente si intende assunto con decorrenza del servizio, a tutli gl effatfi
contrattuali, dat primo giorno di inizio del perindo di prova.

4, Al dipendente assunto in prova, in caso di non superamento delia stessa enfro | periodi di cui al comma 1 e in
case ¢i non assunzione al loro termine, viene riconosciuto lo stesso frattamento economico previsto per il persorale
dipendente a tempo indeterminato, compreso ii trattamento di fine rapperte, escludende tutii gli elementi iIncentivanti.
5. Per il personale di tuthi i livelli assunto a tempo determinato il periodo di prova & di due mesi per assunzion
firio a sel mesi, di tre mesi per periodi superior, non & richiesto per assunzioni fino a 15 giorni.

ART, 23 - PART-TIME

1. Al sensi def Decreic Legistative n. 61/2000 e successive modifiche ed integrazioni gii Enti possono procedere
2d assunzioni a fempo parziale per prestazioni di attivita ad orario inferiore rispettc a quelle ordinario previsto dai
presente CCHNL efo per periodi predeterminati nel corso delia setimana, dei mese o dellanno.

2. Su accorde defle Parti risultante da atte soritfo, € ammessa iz trasformazione del rapporic di lavero da tempo
pieno a tempo parziale. Le domande relative alla suddetta trasformazione vanno presentate allEnte secondo le
modalita da definire in sede di contrattazicne regionale o, in subordine, di Ente, con priorita per le richieste motivate
da gravi motivi di saiute o di famiglia.

3 it rapporto di lavoro parttime deve essere stipulato per iscritie. La mancanza della forma scritta trasforma il
coniratio part-time in contratto di lavore full ime.
4, L'oraric di favoro, convenuto fra le Parti, deve risulare da atto scritto, con prec:saz:one delie funzioni da

svolgere, della refativa distribuzione delloraric in riferimento af giorno, alla settimana, 2l mese e alfanno, faite salve le
clausoie ¢i elagticita concordate fra le Parti inferessate. Per il personale assurio a pari-ime & ammesso, oltre Forario
seftimanale concordato:

a} il lzvoro supplementare, previc consensc del lavoratere, nella misura massima delforario settimanale;

B} it lavoro siraordinaric, previo consenso del favoratore, nella misura massima di 2 ore giomaliere nel limite
massimo annuo fissato dalfart. 39,
&, It lavore supplementare svolto in aggiunia alle ore pari-fime concordate € ammesso fino alla concorrenza
dell'orario convenzionale, e comunque nori olire le 8 ore giornaliere, e viene retribuito come completamento d'erario.
g, Nessuna sanzicne disciplinare pud essere presa nel confronti del lavoratore che rifiuti il lavoro supplementare
o stracrdinario, né ricorre i giustificato motivo di kicenziamento.
7. Su richiesta del lavoratore dipendente, i iavoro supplementare, che sia effettuato con modalita ripetitive o per
periodi pari ¢ superior! ai nove mesi nel’arco deif'anno formative, é assorbito e consolidato nell'crario seftimanale

rdinaric individuale, con esclusione dei casi di sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del

posio di iavoro,
8. Lz disponibilifh a svolgere Pattivita lavorativa con le moedalita di variazione temporale, comporia a favore del
tavoratore una maggiorazione deila refribuzione mensite globale in atto di norma non inferiore al 10%. Percentuale &
maggiorazione, modaiitd di attuazione, perodi e priorifa vengom definiie dalla coniraltazione regfonaie 0, in
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subordine, di Ente, fatli salvi | miglion frattamentl economict in essere. La variezione lemporaie deve essere
comuriicata al lavoratore con almenc § giorni di anticipo.

g, li lavoratore ha la facolta di recedere dal consenso dato alla richiesta di variazione temporaie, guando
ricorranc comprovati motivi di famiglia, ¢i salute, di formazione ¢ di alfra attivita lavorativa subordinata ¢ autonoma; in
ogni caso oeoerte che siano trascorsi almenoe 9 mesi dalia data del consenso previo preavviso di 1 mese.

10. il frattamento economice del dipendente a pari-time, fatto salvo if rapporto proporzionale, & identics & quelio
previsto per it personaie dipendente a fempe pierc di pari livello ed anzianita, ivi comprese competenze fisse e
periodiche complessive. Il personale dipendente a part-time fruisce delle ferie corn le stesse modalita det personale
dipendente con confraiio full time.

11. La eventuale trasformazione dell'orario da part-time a full ime, a richiesta degli inieressati, ha prioriia rispetio
ad eveniuali nuove assunzioni per fe stesse funzionl. Tale diritic si applica in fufte le Istituzioni Formative di une
stesso Ente, nel rispetio delle rodalita definite in contrattazione regionale.

ART. 24 - INCOMPATIBILITA
1. ! rapporto di javero a tempo indeterminalo, comprese quelio a tempo parziale volontario, & incompatibile con
altro rapporto di tavoro dipendente sfo professionale in concorrenza con [Ente di formazicne, fatte salve le
disposizioni di legge in materia.
2. | dipendenti con coniratio di iavoro @ temipe determinato e indeterminato, che svolgono atfivitd di tipo
inteliettuale, per poter operare per aliri Enti di formazione e/o stituzioni Farmative dovranne richiedere e oftenere
idonea fiberatoria, In mancanza della quale il dipendente incorre nei provvediment disciptinar! di cui al successivo art.
55.

TITOLO IV : TRATTAMENTO ECONOMICG

ART. 25 - TRATTAMENTO ECONOMICG

A - Strutturs della retriblizions

1. La struttura della retribuzione del personale dipendente si compone di:

a} trattamentc fondameniale:

- stipendic tabeliare del livello retributive di cul alla successiva tabella n. 1;

- progressione economica orizzontale ingividuaie di cui alla successiva tabella n. 2;

- salario di anzianita congelato, gia in godimento come previsto dal comma 4, lettera ¢, art. 18 del CCNL 1904/97,
- eventuali superminimi cerivanti da accordi contrattuali collettivi;

b) frattamento accessorio:

- COMPense per lavere straordinario; 3
- Incentivi;

- indennita;

- aventuall tratiamenti accassori derivanti da accordi regionali efo di Ente.

2. Al personale dipendente, ove spettante, & corrisposto 'assegno per i nuc!eo familiare ai sensi della jegge n.
153/1988 e successive modificazioni,

B - Livslli retributivi
1. Ai livelli funzionali, definiti da! successivo art. 32, corrispondenti ai relativi profili professionali, sono aftribuiti |

nuovi livelti retributivi di cui alfa successiva tabelia n. 1 con gli aumenti e le decorrenze ivi indicaie:
Tabelia n. 1. livelli retributivi
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Tabela n. 1. Hvelli refributivi
Tabellare Marze 2042 Settembre 2012 Setlembre 2013
LIV Vigente Aumentc | Tabellare | Aumenfo | Tabellare | Aumento | Tabellare
! 1.468,23 31,80 1.500,03 24657 1.52468 31,801 1.55648
i 1.553,24 33,64 1.586,88 26,671 161296 33,65 1.846060
o 1.646,46 35,68 1.682,12 2784 1.70978 35,67 1.745,43
39 1,772,682 38,40 1.811,02 29,76 1.84077 38,401 1.87817
v 1.846,63 44,60 1.888,63 31,001 181763 40,06 1.95763
Wi 2.082,35 45,32 213767 35,12 2147279 45321 221812
Wil 2.190,31 47 44 2.237,75 38,77 227452 47,458 232197
VI 2.358,25 51,08 2.408.33 38,581 244892 51,081 2.800,00
ix 2.892,31 62,65 2.854, 9{‘ 48 55| 3.00%51 82,66; 3.086/16] . .-




- Funzioni superior

1. Qualora # dipendente sia zddette a funzion| superion per una quota parziale o totale del proprio orario di
favore, fatli salvi i casi previsti dal C.C., 12 retribuzione sara guella det livello cerrispondente alla funzione superiora
esplefata proporzionalmente rapportata alfincarico orarie e per ia gurata delio stesso,

2. Sono fatte salve le condizioni di miglior favore in atio.

D - Frogressione economica orizzontale indiviguale

9. Ultre allinquadramento, di cui alla precedenie iabelia 1, ¢ prevista una progressione economica
orizzontale individuale (P.E.0.0) sulla base delanzianitd maturata nel sistema di FP, che si realizza con
Pappiicazione complessiva di cingue increment] refributivi quadriennali, comprensivi di quelll giz atiribuiti
nel concluso regime transiterio di prima applicazione del precedente CONL 2007/2010 ¢ ad essi sequenziali a
pariire dallultimo di essi gia attribuito.

GH scatt! maturati successivamente al 1 febbrajo 2012 avianno i vatore unitario indicato nelia tabella n. 2.

Tabella n. 2 - Vaiori economici della progressione economica ornizzontale individuale (P.EC.i)

Livelli incremento mensiie € |

{ 130,00 R
i _ 30,00

i 30,00

v 4000

v 55,00
| V1 [ ©0,00 ]

vil 60,00 R i
ViR 60,00

IX 60,60

E - Fonde incentivi, salario accessoric e EGR

1. it fondo incentivi é finalizzato a favorire sviluppare processi innovativi, flessibili e interathivi

2. La contrattazione regionale e/o di ente individua la disponibilita finanziaria globaile del fondo incentivi, di
norma non inferiore al 3% dellimpenibile previdenziale a2nnuc del persenale dipendente, prendendo a riferimento
Fandamento quali/quantitativo delle attivita dell'Ente.

3. E' previsto per tutto i personale assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato un premic di
professionalitd derivante da fncrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa. La contrattazione
regicnale, a tal fine, ha nella propria disponibilita ie auole di massa salariale di cui al punto 4

4, La contrattazione di secondo livelio dispone di una quota econhornica, una tantum da corrispondere entro ia
vigenza del presente CCNL entro | imiti del 45% del tabellare mensile vigente ail+/10/2012 per le materie previste
dalla lettera A, comma 2 deli'art. 1 del presents CCNL e per quanto definito nel precedente punto 3.

5. In carenza di contrattazione di secondo livello, di cui al precedente ait 1, a tutto il perscnale dipendente a
tempo pleno, da riproporzionare per orari ridotti, & corrisposto, un elemento di garanzia retributivo (EGR) guale
indennita perequativa nella percentuale definita dalia confrattazione nazionale, framite specifica sequenza
contrattuale, al termine del periodo di cui aliart. 1, punto C, comma 2.

F - indennitd varie

1. Le Parli rinviano afla conirattazione regionale efo di Ente la competenza a normare le materie di cui ai
seguenti punti: :

a) inceritivazione di cui all'art. 36 — orario di favoro, lettera B, punto 4;

b} incentivazione di cui alf'art. 36 — orario di lavoro, letiera B, punic 5, nela misura minima del 15%

aggiuntivo defla retribuzione oraria;

1 fi ;‘q~ ) {\_xfgj}, LM._
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Py ) modalita di variazione temporate nel rapparto di lavoro part-time di cul alf'art, 23 — part-time, comma
. 8, nella misura minima del 10% dellz retribuzicne,

d} nefle Istitiziont Formative a carattere convittuale, il personale dipendents impegnato nalle ativita o
assistenza serale & nottumna fruisce di una indennita minima annua di € 700,00 a valere ad ogni effetto contrattuale;
e) al personale dipendenie, impegnato in attivita formative pressc isfituti di pena o con utenza

proveniente dalle medesime strutture o presso comunita di recupero ex-tossicodipendent!, & corrisposia una indennita
minima annua di € 1.400,00, corrisposta properzionaimente allorario di servizio nelle stesse strutiure, a valere ad
ogni effetta contrattuale;

) al personale che ricopre Pincarico di responsabiie del servizie di prevenzione e protezione, ai sensi
del D.tvo n. 81/2008, & corrisposta una indennita mingma annua di € 700,00 da valere ad ogni effetto contratiuaie.

ART. 26 — RETRIBUZIONE PROGRESSIVA D'ACCESSS {RPA)

1. in via sperimentale, per ta durata de! presente CCNL, anche con lobiettive della stabilizzazione dei rapporto
di lavoro atipic in essere, le Parti convengona che, ai favoratorf con etd superiore @i 29 annl. assunti per la prima
volta con contratto a tempo indeterminato, in una defie istituzioni formative di un medesimo ente, inguadrati dat livello
i al livello Vi delle Aree Funzionali 1, 2 e 3 previste dal presente CCNL, pud essere attibuito una Retribuzione
Progressiva d’Accesso (RPA) pari al 80% rispetio al livello ordinario di inguadramento vigente, indicato aif'art. 25,
tabella n. 1, del presente CONL.

2. La dinamica di accostamento alla retribuzione tabellare conirattuale &, di norma, cosi determinata; 7% del
tabeilare vigente a partire dal secondo anno; 75% a partire dal terzo anno; retribuzione piena vigente dal quarto anno,
come indicativamente esemplificato nella tabelia di cui all'allegato n. 14.

3. Nell'ottica di favorire lintegrazione professionale del lavoratori neo-assunti con ke medalita di cui al presente
articolo, gif Enti si impegnanc a fornire foro una specifica formazione, alfinterno delPorario di lavoro di cui allart 37,
della durata minima di 120 ore nel friennio, secondo un piano formative individualizzato che sara consegnate

allinteressato entro 30 giorni dalla data dell'assunzione.

4. La contrattazione regionale pud determinare una diversa scansione temporale deila dinamica di
accostamento, ferme restando che, in ogni caso, nessun dipendente pud essere retribuito con salario d'ingresso per
pitt di 36 mesi.

8, Il requisito delletd, di cul af precedente comma, non sl applica gualora it lavoratore nec-assunto sia in
possesso di qualifica corrispondente all'inquadramento previsto.

G. Sono fatli salvi, per la durata del contratto individuale, gli inquadramenti, normativo ed aconomico,  del
personale in servizio alla firma del presente CCNL,

7. I sadario di ingresso non & sovrapponibile ad altr istituti contrattuall che prevedono una riduzione temporanea
detla retribuzione, fatta eccezione per il rapporto di lavore part ime.,

8. Le Parti stiputanti si impegnano ad adeguare tempestivamente fa presente disposizione conirattuale alle
eventuall nuove disposizioni normative che dovessero essere emanate in materia mediante una specifica sequenza
conirattuale. '

ART. 27 - TREDICESIMA MENSILITA

1. Al personale dipendente, entro il 16 dicembre di ogrid anno, & corrisposta la retribuzione globale mensile

vigente a queila data a titoic di fredicesima mensilita,

ART. 28 ~ MENSA

1. Al personale dipendente impegnato per almenc 6 ore giornaliere con orario di lavers che prevede rient,
spelia la mensa o il ticket o Findernita di mensa.
2. Le modalita e la quantita sono previste dalla contrattazions regionale efo, in subordineg, di Ente,
ART. 28 - RETRIBUZIONE WENSILE, GIORNALIERA, ORARIA, PROSPETTO PAGA
1. La refribuzione mensile, & corrisposta al personale dipendente, tra il giorno 27 di ogni mese & non olire #
10° gioimo di calendario successivo al mese di prestazione, _
2. it prospetio paga con lindicazione di tutt] gli elementi che concorrono a formare fa retribuzione, nonch? tutte
le ritenute effettuate, & consegnato o reso disponibile al dipendente contestualmente alla retribuzione. ;i
3. La refribuzione mensile & determinata, ai sensi delfart. 25 punio A // ﬁéjﬁ’v"ﬂ

£

- dai frattamento fondamentale;

- dal trattamento accessorio. - n/
4, La retribuzione del personale dipendente tmpegnato a tempo parziale, con contratto a tempo irfdeterminato o

determinaio, & commisurata & tanti trentaseiesimi delia refriouzione piena prevista al precedente comma 3, per
quenie sono fe ore di effettivo impegno settimanale contrattuale; i personale dipendente sono aftresi corrisposti, con
gli stessi criteri, eventuall altri elementi retributivi collegati a tale forma di rapporto.

5. La quota giormaliera si determing convenzionalmente, dividendo ia retribuzione mensile per Z8.

6. La retribuzione oraria, anche ai fini dei var istifuli contrattual], si determina: :

‘ Iy “ir {
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retribuziong mensile
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ART. 30 - TRATTENUTE PER SCIOPFRO

1. L.a trattenuta per sciopero viene effettuata sulla base della effetiiva adesione allo sciopere programmato.

2. Per i dipendenti part-time ¢ con orario ridofic la traltenuta viere effetfusta sulla base delf'effattiva astensione
dal lavore.

3. La trattenuta oraria per sciopers & calcolata come pravisio dal comma & dellArt. 28,

ART. 31 - TRATTAMENTC PREVIDENZIALE E PREVIDENZA COMPLEMENTARE
1. It trattamento previdenziale ordinario & attuato ai sensi delle legyi e disposizioni vigenti in materia,
2. La previdenza compierendare & regolata dall’accordo, allegato n. 10, parte integrante del presente CONL.

TITOLO V : MANSION! E QUALIFICHE

ART. 32 — CLASSIFICAZIONE E INQUADRAMENTC DIFL. PERSONALE

1. H sistema di classificazione e inquadramento del personale & definito dalle Parti a livello nazionale:

a) sulla base:

- dello stretio rapparic esistenie tra professionalitd, inquadramertc economico funzicnale e organizzazione del iavoro;

- della necessita df erer conto del processi di accreditamento, nazionale e regionali, relativamente alla previsione
delle competenze professionali specifiche def setfore;

- del'evoluzione deilorganizzazione del lavoro e delle figure professionali con particolare riferimento a gueile con pil
elevata professionalita;

b} con i seguent! obietivi:

- rafforzare it rapporto tra professionalita, sistema di inquadramento de! personale e organizzazione del javoro:

- salvaguardare le specificita det modelli organizzativi regionali;

- disegnare un quadro di riferimento nazionale che permetia ¢i riconoscere le professicnalita del comparto.

2. Fermo restando il mantenimento defla qualifica ed i livello di inquadramento acquisiti per it personaie in
setvizio, per le nuove assunzioni ed i passaggi di liveilo sl rimanda alfallegato n. 11, “profili ¢ livell”, parte infegrante
del presenie CCNL individuando il livelie di Ente per la definizione degli inguadramenti professionali.

3. Le Parti si incontrerannio per definire nucvi profili in relazione all'evoluzione delle figure professionali 2 di
aveniuali mutate esigenze fecnico-formative,

ART. 33 - PASSAGG! DI LIVELLO O D! FUNZICNE

1. P passaggi al I, 1 1V, V e Vi livelfo avvengono sulla base del requisiti previsti dalle rispettive declaratorie e
dalle esigenze dellEnte.
2. Nei passaggi di livello a domanda e che prevedono if frasferimentc da una strutfura formativa ad altra, al

personale dipendente interessatc non compete rimborse alcuno per ie eventuali spese sostenute per i trasferimento
steseo, né per le eventuali maggiori spese sostenute per raggiungers la nuova sede di servizic.

ART 34 - MOBILITA PROFESSIONALE
1. Il personale dipendente degli Enti pud essere soggette a processi di mobilita professionale allinfernc della
fascia professionale di propria compatenze, anche afiraverso permrsn di formaziong, aggicmamento riconvearsione

sfo rigualificazione.

2. Deita mobilita si attua //’
a} allinterno delle Istituzioni Formative dellc stesso Ente, mediante trattativa aziendale; p
bitra strutture di Enti diversi, mediante convenzioni efo accordi; f 4*' } =
¢} tra tstituzioni Formative degli Enil e [sfituzioni pubbliche, mediante convenzioni e/e accordi. {

f
ART. 35 - SALVAGUARDIA GCCUPAZIONALE ’
1. Per ta salvaguardia ocoupazionale si applica quante pravisto daliallegate n. 12, parte integrante del presenie
CONL. :
2. Sorio salvaguardati | diritti scquisiti dal personale in servizio assunto con titoli inferiort a quelli previsti dat

presente CONL in relaziene aila definizione degli incarichi e alle forms di moebilitd inferna ed estema che potranng
coinvolgere il personale sopra citato.

3. Nei casi in cui le parti, net rispetto delle procedure di cui alf allegato . 12, non abblano individuato soluzioni
condivise e soddisfacent], le stesse sono tenuie ad aprire le uiteriori procedure per le tutele occupazionali e di reddito
previste daila normativa vigente, i compresi | Contratti di Solidarietd difensivi, di cui alfallegato n. 13, parie
integrante del presente COML, anche in Entifistituzioni formative con mene ¢ 15 dipendenti secondo guanto previsto
dat Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota prot. 14/00221 14 del 3 novembre 2009.. Le parti, aliresi,
sone tenute a verificare e atfuare quanto previsto dalio statuto e daliregoia'nentc deifknte Bilaterale nazionale

Te¢tsrgiat0 it 27 inarzo 2012 ) ¥ { A
o

L_____,__a L e C.-\, T E “}2 ﬁ |- :\:’h:} L . / .j.
. £ . - ‘Jr 9"\{ )
o 74m gf’,."f . 4 /"\./’t/// i




i (EBINFOP} ¢ dagii statull ¢ regolamenti degli £nti Bilaterali regionali (EBIRFOP), nonché dalf'art. 3 del presents
CCNL in matera di interveni straordinari destinali al lavoratori in oresenza di orisi aziendaif.

ART. 36 - MUTARMENTO D1 FUNZIONI PER INIDONEITA

1 Ne! caso in cui i dipendente sia riconosciute fisicamente inidoneo in viz permansnie alle svolgiments delie
funzioni assegnategh, 'Ente, prima di procedere afla sua dispensa dal lavors, dovra esperire ogni ufife teniative,
compatibite con le sirutture organizzative dei vari settori, di intesa con le Organizzazioni Sindacali, per recuperarlo al
servizio attivo in funzioni diverse da quelie proptie, allo stesso livelis reiributive o a livello inferiore conservando i

livello economico in godimanto.

TITOLG Vi : GRARICQ

ARY. 37 - ORARIO DI LAVORO

& - Prer"essa

1. Limpegno di favoro del personale con rapporio da lavoro subordinaio a tempo pieno @ i 38 ore settimanali.

2. L'orario seftimanale ¢ distribuiic su non meno di & giomi.

3. U'orario di lavoro convenzionale mensile & di 156 ore.

B - Formatord

1. i formatori, nei limitt orayl di seguito definili e secondo le modalitd concordate in confrattazione regionale e/
di Ente, sono impegnati nelle aitivita di cui alle macro tipologie regolamentate dai presente contratte ¢i comparto.

2. Per i formatori 'eraric di lavoro & comprensive delia fermazions diretta, come di seguifo specificate, e delle
ore destinate alie funzieni descritte nelle declaratorie det profill professional, fine al completamento delle 38 ore
settimanall.

3. {’oraric convenzionale medio settimanale di formazione dirstta & definitc su un calendario nazionale di 36
settimane fino ad massimo di un monte di 800 ore annue.

4, L'eventuaie flessibilita e le relative gucte di incentivazione efc forme compensative sono definite in sede di

contrattazione regionale efc di Ente. La programmazione & effettuata all'inizio delle atlivitd, previc esame congiunto
con ia RSA/RSU, sulla base dei calendari formativi regionali e aggiomate in ragione delie commesss acquisite
dall'Ente,

5. Sulla base di motivaie e straordinarie esigenze aziendali previa contrattazione a livelic regionale efo di Ente
sui criterl, suile modalita di atiuazione nonché sulla retribuzione oraria, & possibile concordare un impegno aggiuntivo
& incentivato di formazione diretta fino ad un massimo di 150 ore annue laverative olire {e 800 e distribuite allinterno
delle 36 ore setlimanali, La misura minima del'incentivo non pud essere inferiore a quante previsto ali'art. 25, punto
F. lettera b). Tali ore possonoe essere accantonate nella Banca delle ore.

Sene considerate atifvita di formazione diretta:

. I formazione svolia in auializboratoric;

s la formazicne svolta in aziends;

. il sostegno aile persone con disabilita certificate e inserite nei corsi ordinari, in compresenza con il formatore;
e le supplenze,

: le ore impiegate per gli esami finall, limitatamente a quelle svolle direttamenie con Pulenza in situazione di
aula, di gruppe o individualizzate.

7. L'orario del formatore comprende le funzioni previste nellz declaratoria dei formatore, vi comprese e aifivita

di team/forgani collegiali, riunioni, gestione e produzione di report e le atlivita di formaricnefaggiornamento, di cul alla

lettera E, punto 1 def presente articolo.
8. Qualora lorario di lavoro del formatore sia articolato in formazione diretia ed in alire furzion!, anche su livell

contrattuali diversi, le ore di formazione diretta compertanc Vimpegno di un numere egquivalente di ore dedicate alle
attivit connesse alla sua funzione di cui ai precedente punio B.7,

C < Formator impegnatl In agricoliura

1. Fer | formatori impegrati in agricoliura, 'articolazione delforarie di lavore nonché Porario di formaziorz@ diretta
settimanale, in relazione alle specificitd degli interventi, & determinato atiraverso la contrattazione regionale /o di
Enia. _

2. Il tempe impiegato per i trasferimente dalla sede di servizio alle sedi di effettivo svolgimento delle atfivita

formative & computate allinterno dellerario di iavore, ferms restando le ore di formazione diretta, ed & calcolato
atiraverso specifici strument! islematicl individuati In confrattazione regionale efo di Enle, a parire dalla sede di
seviziofresidenza pitl vicina.

B rarmatorn impegnati in istituti di pena, in comunita di recupero o in atiivitg f@rmat:ve E;Lveite & persone con
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1. Per i formatori impegnati in istitutl di pena, In comunita df recupers o i &tivitd formative rivolle
p svalentemente a parsone con disebilits, orario di formazione diretia settimanale, in relazions alie spacificita degli
ntarvenii, & determinate attraversc ia contrattazione regionale e/c di Enle.

E - Orario di aggiornamento

i Per il personale dipendente dellarea dell'srogazions, 8 quota annuale minima di formaziene & di 100 ore
medie annue, programimate secondo la modalita di cut aif'art. 15 ed elevabile dalia contrattazione a iivello reglonale
efo di Ente, anche relativarnente alia possibilita deila loro, gestione cumuiativa in progetti pluriennali;

2. ner il perscnale dipendente di Ente efo di sede operativa inquadrato nelle aifre aree, 1a quota annuale minima
¢i formazione & di 36 cre medie annue, programmate seconde iz modalitd di cui affart. 15 ed elevabile dalia
conirattazione a livelic regionale ef/c di Ente, anche relativamente alla possibility defla loro, gestione cumulativa in
progetti pluriennali;

3. ta programmazione del monis ore complessive sarad oggetto di contrattazione con te O0.55. aziendali ai
senst deflart. 15, per la definizione delle attivity formative specifiche, dei criteri di partecipazione, dei tempi e de
refativi quantiiativi assegnati ai dipendenti inguadrati net vari livelli

4. net caso in cui non ¢l sianc programmazioni complessive confratlate e autorizzate, ogni dipendente che non
& oggetio di azioni programmate di aggiornamento, pud utilizzare fino ad un massime del 50% della guota media
annuale procapite, per progetti individuall, con le stesse finalita previste dailart. 15.

ART. 38 - ATTIVITA DI SUPPLENZA NELLA FORMAZIONE DIRETTA

1. fn caso di assenze brevi, per un periodo non superiore a 8 giori iavorativi, | formatori impagnant! a tempo
pienc con contratic a tempo indeterminato e determinato sono tenut! a prestare atlivita di supplenza per {utte le ore
residuali rispette allimpegno di 800 ore snnue.

2. analogamente, | formatori impegnati con contratic di favoro pari-time, sono tenuti 2 prestare attivita di
supplenza per tutte le ore residuali rispetto ailimpegno di formazione diretta prevista nel contratto individuale, net

it previsti dail'art. 23,

ART. 39 - LAVORO STRAORDINARIO

1. E' considerato lavore straordinaric quello prestato a fronte ¢ ragioni di caratiere eccezicnale, legate a
particolari esigenze di servizio non ricorrenti @ non programmabili e olire i limite delf'orario contratiuaie settimanale di
tavoro, salvo i casi previstl dal presente contratio.

2. il favoro siraordinario deve essere autorizzato.
3. il lavoro straordinario non pud sessere forfetizzato.
4, il personale & tenufo, saivo cornprovati motivi di impedimento, a svolgere il lavoro siracrdinario richiesto nel

limite massime di 120 ore annue, Il superamenio di detio limile, e fino ad un massimo di 200 ore annue, dovra essere
concordato con la RSA/RSU.
5. ii compensa oraric per lavoro straordinario & determinato secondo la seguente formuia:
retribuzione mensile di cul aliart, 28 comma 3
186

maggiorato dei 15%.
8. Per il lavoro stracrdinario, prestato in orario notiurno e nei giomi considerati festivi per legge, detio compenso
& maggiorato del 30%,; per il lavoro straordinario, presiato in orario notfuro nel giomi considerati festivi per legge,

compenso & rnaggiorato del 50%.
7. I lavore straordinario pud essere compensalo, in accordo con il dipendente, con riposo sostiutive o con

fisfituio della Banca delie ora |

ART. 40 - BANCA DELLE ORE
1. La “Banca delle ore” & lo strumento per permetiere la flessibilita di orario e 1l godimento di ferie @ permessi
aggiuntivi anche nelfottica delis conciliazione dei temni del lavero e delia vita familiare e personale, compatibiimente

con le esigenze di servizio.

2. Nellat Banca defie ore verranno accantonate le ore che fa lavoratrice/il lavoratore matura nel corsa delffanno a
vario titolo come, ad esempio : e

a) i recuperi delie festivita coincidenti con la domenics; } ‘i,

b} le ore prestate di intensificazione concoerdate delia prestazione tavorativa; A F q,,-r" -~

¢} e ore aulerizzate di lavoro stracrdinario; 7( ;‘f '

d) ogni aliro recupero di prestaziont rispetic agli cbblighi contratiuadi. -’f"

3 Ladesione aifistituto delia Banca deile ore 2 volontaria, Individuale ad annualmenie esprassa secondo
modaiitd definite nella contraeftazione di Ente.

4. La contratiazione di Ente definira anoitre fernpd & modalita di verifica penooics.% delle poslzzom individuaii,

un
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5. Cgni maggiorazione della refribuzione orarla derivante da qualsiasi istituto contrativale sard fiquidata con i
periodo di paga corrente, eccetio che nef case in cui if lavoratore debba saldare un debito ¢ nel casa cumuli delie cre

olire f"UEHC contrattuali settimanali, in previsione di successiva fruizione aliad 3
3. ta cessazione del rappoito df lavors, verranne pagati o trattenuti dai Ia retr{buzione everituall credii o debit

orari residui.

ART. 41 - LAVORO NOTTURNG

1. Par lavoro notturne si infende queflic svolte, in via non eceeziohale, per almeno 3 ore del tempo di lavoro
giornalierc dalle ore 22.00 aile ore 5.00 del mattino successivo.

2. Sona adibiti al favoro notturne con priorita assoluta { lavoratori che ne facciane richiesta, tenuto conto deile
esigenze organizzative delfEnte.

3. Per # lavoro ordinarie, prestato dops le ore 22.00 o nei giorni festivi, & prevista una maggiorazione del 15%.

4. L'arario di lavoro notiurme non pud superare le 8 ore nelie 24 ore.

5. in relazicne ailidoneits al laverc notfurno e alia salvaguardia della saluie def lavoratore, il datore di lavore &
tenuto afle disposizioni deli'art. 5 del D.lvo 26 novembre 1898, n. 532 & successive modificazioni.

8. It favoratore in caso di accertata inidoneiid al lavore notturno, di intesa con le 00.8S. pud essere adibito ad
aftre mansioni, secondo le procedure previste dailart. 38.

7. Lintroduzione def lavoro notiurno & preceduta dalla consuliazione delle RSA/RSU. La consulfazione deve

concludersi enfic 7 giomi a decorrere dalla comunicazions del datore di flavoro.

ART. 42 - FESTIVITA

1. Le festivitd religiose e civili eventuaimente cadenti di domenica, sono retribuiie nelle misura di una giornata
iavorativa o, a richiesta def lavoratore, trasformaie in giornate di riposc compensativo o collocate nella Banca delie
cre, secondo quando previsto daiart. 40.

ART. 43 - FERIE

1. Agli effetti de! computo del periodo di ferie, {a settimana lavorativa & considerata di 6 giomi lavorativi; nel caso
di digtribuzione delorario di lavoro su cingue giori, ogni giorno di feris corrisponde a 1,2 giorni lavorativi.
2. Compatibiimente con le esigenze delfEnte, le ferie dovranno essere godute nei periodi di inattivita formativa.
£} il dipendente ha diritto ad un pericdo annuale retribuito di ferfe pari 2 32 giorni lavorativi. Le frazioni di anno si
computanc in docicesimi ed i periodi eccedenti i 15 giomi di calendario saranno considerati mese intero.
4, Vengono riconosciute aftresi 4 giornate di ferie in sostituzione di iutte le fesiivita soppresse.
5. Per particolari necessita, & su richiesta del dipendente interessato, una parte delie ferie pud sssere goduta
anche durants i periodi di attivita formativa, compatibiimente con ie esigenze di servizio.
8. [ calendario delle ferie sara definito dall Ente, previo esame congiunto con la RSA/RSU.

- 7. La ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui i dipendente presta servizio viene riconosciuta come
giornata festiva secondo le previsioni di legge.
8. L'utilizzo del periode di ferie & interrcitc in caso di ricovero ospedaliero o malatfia ed infortuni adeguatamente
documentati e in tutti gli alti casi previsti dalla legge.
8. it decorso delle ferie 2 sospese in case di malaitia del bambino fino ad § anni, su richiesta delfinteressato,

secondo guanio previsto dal D.ivo 181 del 2001 e successive modificazioni.

ARTY. 44 - PERMESS! RETRIBUITY

1. A domanga dei dipendente possono essere concessi da parte delfEnie permessi refribuili per i seguent! casi
da documeniare debitamenie:

a) parfecipazions ad esami scolastici/universitar, limitatamente ai giomi di svolgimento delle prove:
glorni 8 all'anne;

) lutti per coniugl, parenti entre il secondo grado ed affini entro i primo grado: giorni 3 consecisivi per
gvento;

c) ner particolari motivi personali o familiari, compresa la nascita di fighi: giorni 3 allanno;

d} per assoivere allufficio di giudice popolare, per futta la durata dell'incarico ai sensi defia legge n.
287/81. _
2. t permessi di cul al comma precedente possono essere fruiti cumulativamente nelfanno solare, non riducono
le ferie & sono valutali agli effetti del’anzianita di servizic.
3. It dipendents ha altres! diritto, ove ne ricorrone le condizioni, ad altri permessi retribuili previsti da specifiche

disposizioni di legge.

ART. 45 - PERMESSI NON RETRIBUIT!

i. In casc di eccezionati motivi i favoratori possono richiedere e, r‘on‘patio*lmente con le esigenze di servizio,
oftenere permessi non retni}u ;,17 finc ad un massimae di 30 giomi per anno so are orevia autorizzazione dellEnte.
4 e [
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ART. 46 - PERMESS! BREVI

1. it dipendente, a domanda, pud assentarsi dal favoro su autorizzazione delEnte. Tali DEMMEss NON possono
essere di durata superiore alla meta deil'orario di Iavoro giemnaliero, purché gueste siz costiiuito da almeno 4 ore
consecutive & non possono camungue superare te 36 ore annue.

2, Per consentire zifEnte di adottare le misure ritenute necessarie per garantire ta continuita det servizio, la
richiesta del permesso deve essere effettuata eniro la giornata laverstiva precedente, salvo casi di parlicolare
urgenza o necessita, valutati dal'Enia.

3. li dipendente & tenuto & recuperare le suddette ore non lavorate entro il mese successiva, secondo modalita
individuate dal'Ente ; in caso di mancato recupers, si determina fa proporzionale decurtazione della retribuzione o
tali ore possona essere gestite attraverso la Banca delle ore.

4, Gl esami clinici e di controllo {comprese Ie visite specialistiche) non urgentt vanno effettuati fuori delfforario di
lavoro. Per effeffuare visite specialistiche, esami clinici e di controlio prescriti nelfambito del SSN, che, per
comprovatl motivi, non possono essere effettuati gl di fuori deil'orario di favoro, sono concessi pearmessi retribuiti
limitatamente al tempo necessario alla realizzazione dei medesimi e al relativo viaggio di andata e ritornio dalla sede
di servizio. Le prescrizioni con carattere di urgenza non sono soggette a limitazioni. Per le ore eventualmente
impiegate oftre le 18 annuali si possono utilizzare le modaiita di recuperc del precedenie comma 3. § permessi previsti
dal presente comma non sono soggetti ai limiti e alfe modalita previste dal comma 1.

ART. 47 - PERMESSI ELETTORALL

1. in occasione di tutte te consuliazioni elettorali e referendarie sl applica quanto previsto dalla legislazione
vigente.

TITOLO VI : LUOGO DI LAVOROD

ART. 48 - TRASFERIMENTI

1. i trasferimenio del dipendente che comporti # camblamento della sede di iavoro avverra secondo le
indicazioni di seguito riportate.
2. fl provvedimento, con relativa motivazione, deve essere comunicato al dipendente per iscritto e con un

preavviso non inferiore ad un mese. Tale trasferimento deve essere effeituato dopo aver sentito il dipendente
interessato. In caso di disaccordo con il dipendente & previsto un confronto con le O0.8S. di categoria per ricercare
intese.

3. Al dipendente trasferito d'ufficio, nel caso di comprovata necessita di cambio di domicilio o di residenza, deve
essere coriisposto per sé e per i familiari a carico che io seguono nel trasferimento, nonché per gli effetti familiari, il
rimborso delle spese di viaggio nelia misura di una mensilita di refribuzione.

4, Il dipendente pud chiedere i trasferimento, gualora ve ne sia la possibilita rispetio ai post disponibifi, una
volia esaurita la mobilita, nelfambito delle strutture formative dello stesso Ente.

5. Al dipendente trasferito & garantita la posizione giuridica ed economica in godimento.

8. i trasferimenti a domanda vengono attuati mediante accordi con {'Ente interessato, senza oner per fEnte
medesimo.

7. Per il trasferimento dei dirigenti sindacali si fa riferimento al'art, 22 della legge n. 300/70.

ART. 49 - MISSION]

1. Al personale dipendente, assegnato in missione temporanea per esigenze streltamente connesse alle attivita
di formazione professionale, compete il iraftamento economico e normative di missione stabiiito in sede di

confrattazione regionale o in subordine di Ente.
2. In sede di contrattazione aziendale saranno definiti criteri e modalita per eventuale ulilizzo de! propric mezzo

di trasporto; in carenza di contrattazione il rimborso per F'uso autorizzato del mezzo preprio & pari ad 1/5 del costo del
carburanta per km.

3. Le distanze sono calcolate attraverso specifici strumenti telematici individuati in contratiaziene regionale efo
di Ente, a partire dalla sede di serviziofresidenza pir vicina.
TITOLC VIl : TUTELA DE] LAVORATOR! {'\;% ,«”M
L A

£

ART. 50 - MALATTIA

1. It personale dipendente non in prova, assente per malaitia, ha diritto al
periotc di 18 mesi. Al fini della maturazione det predetic periodo, si somm
intervenute nei fre anni precedenti episodic morboso in corso. .
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2. Per motivi di particolare gravita, af dipendernte in malattia, che abbia raggiunto if limite previsio dal precedente
comma 1 e ne faccla motivata richiests, viene concesso un periodo di aspettativa personale fino a 18 mesi.
3. In caso di patologie gravi, che richiedono terapie salvavita e/o temporaneamente e parzialmente invalidant quali, a
mero tfolo di esempio, emadiaiisi o chemioterapia, le assenze sono escluse dal computa del giorni o cui al
precedente comma 1.
4. Ferme restands le norme di legge per quanto concemne i traftamento per malattia, 'Ente cordsponders a
dipendente, mese per mese, durante i pericdo di malattia:

- 1 100% della normate retribuzione mensile per un massimo di 12 mest:

- 11 75% della retribuzione per gli ulteriori 6 mesi;

- i periodi di cui al comma 2 non sono retribuit
5. L'assenza per malattia deve essers comunicata alla direzione dellEnte elo delllstituzicne Formativa,
tempestivamente e comunque all'fnizio dellorario di lavoro del giorno in cui si verifica, anche nel caso di eventuale
prosecuzione dell'assenza, salvo comprovaio mpedimento.
6. I dipendente & tenuto a comunicare allg direzione delfEnte efo deflistituzione Formativa if codice INPS
ricevuto dai medico certificante entro i due giorni successivi all'inizio della malattia o afia eventuale prosecuzione dejla
stessa. Qualora tale termine scada in giorno festivo, esso & prorogalo ai primo giorno lavorativo successivo.

7. La direzione dell'Ente e/o daifistituzione Formativa dispone H controlio della malattia, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, di norma, fin dal prima giorno di assenza, attraversa gl uffici competenti.

8. Per cure idrotermali e fisioterapiche, si fa riferimento alle attuali disposizioni di legge.

9. Sono fatie salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

10, Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa nazionaie vigente,

ART. 51 - MATERMITA
A - norme generall
1. A tutli | dipendenti si applicano le disposizioni legislative in materia di tutela e d; sostegno defla maternita e

della paternitd previste dal D.ivo 28 marze 2001 n. 161, e successive modifiche e integrazionl, e a cui si fa
espressamente riferimento per quanto non previsto nal presente contratto e stabilito nel presente articolo.

2. Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal lavoro spetta lintera retribuzione mensile nonché le
indennita fisse e ricorrent’.
3. Ferma restando ia durata complessiva di 5 mesi dell'astensione obbligatoria, le tavoratrici hanno facoka di

astenersi dal lavoro it mese precedente la data presunta del parlo e | 4 mesi successivi 2 condizione che i medico
specialista del 58N attesti che ¢id non arrechi aloun danno alla gestante e al nhascituro.

4, i caso di parto prematurc { giomni non goduti di astensione obbligatoria prima del parto, sono aggiunti al
successivo periodo di astensione obbligatoria post partum,
5. Nei primi 8 anni di vita de! bambino ciascun genilore, anche contemporaneamente, pud usufruire

deil'astensione facoltativa dal iavoro per un periodo, anche frazionato, retribuifo come definito af successive comma

8, con le seguenti modalita:
~ la madre favoratrice per un periodo non supefiore a 8 mesi;
- it padre lavoratore per un periodo ron superiore a & mesi, elevabile a2 7 quando lo stesso esercia il

dirftte per un perfodo non mferiore g 3 mesi;
- qualora vi sia un solo genitore per un periodo non superiore a 10 mesi.

6. Per la fruizione de! diritto & sufficiente presentare apposita richiesta ai datore di lavoro, allegando if certificato
di nascita.
7. H diritio di astenersi dal lavoro é riconosciuto anche se I'aliro genitore non ne ha diritto. La somma dei periodi

frulbiti dai due genitori non pud superare complessivamenie [ 10 mesi, elevabili a 11 quando i padie beneficia di 7

mesi di astensione.
g. Ourante il periodo di astensione facoltativa il favoratore e Ia lavoratrice hanne diritfo a percepire un'indennita

pari al 30% della retribuzione media globale giornatiera. H beneficio spetta:
- fino al compimento dei tre anni di vita del bambino e per un periodo complessivo tra i genitori di 6

mesi, senza condizioni di reddito; _
- fino agh otfo anni se il reddito del singoio genifore interessato & inferiore a 2,5 volte Il frattamento

minimo di pensione a carico dell’ Assicurazione Generale Obbligatoria.

g. Durante il pericdo di astensione facoltativa, di cui al punte 8, 30 glomi, fruibili anche frazicnalmente entro §
primo anno di vita del bambino, sono riconosciuti con la retribuzione integrata dal dalore di lavoro al 100%.
10. La dchiesta di astensione deve essere comunicata al datore di lavoro con un preavviso/non inferiore ai 15
giorni di calendario. 1l datore di favoro non pua opporre rifiute alla richiesta di astensione. / v

{/’f fi AV
B - I riposi duranie il primo anno df vita del bambino 5
1. I'ripos durante i primo anno di vita del bambine consistono in due riposi orari retribuitf della durata di un'ora

3

ciascuno. i riposo si riduce a uno se !_’irario giornalierc & inferiire a 6 ore. Le ore di permessc song considerate
n\ —— ﬁ""—h [ 5

lavorative a tutli gli effetti. ‘}
{ /Ld
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I caso di parto plurimo | permesst giomaiierd per allattamenio (art. 39 e seg. del Dfvo 26/03/2001, n°
%1} sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetio a guelle previste possone essere ulilizzate dal padre.

Riposi giornalier spetianc al padre lavorators in tuti | casi previsti dalla legge.

I caso di adozione e/o affidamento s fa riferimento alla normativa vigente.

M

-

S

& ~ Malatiiz del figlic

1. Dope # compimento del primo anno di vita def bambino 2 fino al ferze anno per le lavoratrict madri & per i
lavoratori padri sono previsti 30 giorni complessivi di permesso retribuito per malatia dei bambine.

2. L.a tavoratrice madre efo il lavoratore padre pessone fruire di assenze dal favoro per malattie det bambino
durante | primi tre annt df vita delle stesso, previa preseniazione del relfativo certificatn medico. 1! relative periodo di
assenza e computato nellanzianits di servizio.

3. Burante Ia malattia del figiio in ef2 compresa tra | tre e gl ofte anni, entrambi | genitori, alfernativamenie,
hanne dirttic ad astenersi dai lfavoro nel limite ¢ cingue glomi lavorativi per ogni armo per ciascun geritore. Se il
genitore richiedente ha un reddito individuale, neilanno in cui ssercita il diritto, inferiore due volte € mezzo i
trettemento pensionistice, fissaic annualmente dallINPS, | permessi per malattia figho saranno relribuiti neia misura
def 20% della retribuzione.

4, Le disposizioni di cui ai commi C 1 e C 2 si applicano anche nei confronti dei genitori adottivi o affidatari

seconde quanio disposto dal punto & delf'art. 3 della legge n® 53/2000.

& - Permessi per esami prenatal
1 Al sensi del D.lve 25 novembre 1996, n° 645, le lavoralric gesianti hanno la possibiliia di assentarsi dai

§a
lavoro ed entrano in computo in guanio previsto nel comma 7 paragrafo A del presente articolo per Veffetiuazione di
esami prenatali, accertamenti clinici, ovvero visite mediche specialistiche, senza perdita di retribuzione gquaiora questi

debbano essere svoliil durante Porarie di lavoro.

ART. 82 - INFORTUNI SUL LAVORD
1. il dipendente & assicurato confro gli infortuni e le malattie professionall alfinail.

2. Per i rischi non coperti dallinail & ricollegabili alie prestazioni iavorative del dipendente, 'Ente provvede ad
accendere apposita polizza assicurativa.

3. In caso di infortunio si applicano le disposizioni di legge e di regoiamento che disciplinanoe la materia.

4. Durante i periodo dif invalidita temporanea assoluta 'Ente corrispondera al dipendente la retribuzione nella
misura e con le modalita di cui al precedente art. 50, comma 4.

5. Al dipendente colpite da infortunio o malattia contratta a causa di servizio spettanc | trattamenti economiici e
normativi previsti al precedente art. 50, salvo pill favoravoli condizioni di legge.

8. it dipendente ha lobbligo di restituire allEnte [indernitd infortunic relativa alla retribuzione erogatagh
direttamente dali'inail. '

7. Al termine del periode pravisie per it congedo e perdurando Vimpossibifith a riprendere servizio per parficolari

moitvi di gravita, al dipendenie che ne faceia richiesta, VEnte potra concedere un periodo di aspettativa personale.

ART. 53 - CONGEDO MATRIMONIALE

1. I dipendenti che contraggono matrimonic hanno diritto ad un periode di permesso siraordinario retribuito di
gg. 18 ot calendario, con decorrenza indicata dal dipendents medesimo e fruibil, previa comunicazione all'Ente, da
una settimana prima a due mesi successivi al matrimonio stesso.

2. Il congedo matrimoniale non & frazionabile, non & conputabiie nelle ferie né pud essers inserito come
periodo di preavvise. Durante il permesso retribuito i dipendente & considerato in servizio a tutti gli effeti.

ART. 54 - ASPETTATIVA E CONGED! FORMATIVI

A& - Rspeitativa
1. Al dipendente con rapporto di lavero a tempo indeterminate che avra effetiuato aimeno fre anni di servizio

presso FEnte, pud essere concessa per motivi personall una aspettativa non ratribuita con fa conservazione del posto
e dei dirtti acquisifi.

2. Laspeftalive polrd essere concessa per un pericdo massime di un anno @ polrd essere concessa
uiteriormente dopo altri due anni di servizic sempre compatibilmente con ie attivita deli'Enie.
3. Al dipendente chiamato a ricoprire cariche elettive pubbliche nonché cariche sindacali;& poncessa una
aspettativa per Ia durata della carica come previsic daila normativa vigente, d 7;
. f;"! y
B - Congedi formativi e 7
1. Fessono incltre essere concessi permessi e conged: di oui alla lagge n. 53/2000. ﬁj
Z. [ dipenderdi possono richiedere congedi fino ad un massimo di 71 mesi, anche frazionatl, per i

compleiamente della scuola dellobbligo, il conseguiments di titoli di studigdi gecondo grado, di un diploma
universitario o di una laurea. 4 o, -
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3. in tutll i casi di astensicne dal tlavoro disciplinati dalia fegge n. 83/2000, la lavoratrice ed il lavaratore hanno
diritto afia conservazione def poste di lavore e al fdentro e compatibilmente con le atfivita deliEnfe nella stessa
strutiura operativa ove erano oecupati &l momentc della richiesta di astensione; hanng alfrest diritto di essere adibiti
allz mansioni svolte ¢ equivalentl a quelle delfuliimoe periodo avorative sempre compatibilmente con le aftivita
deif Enfe al momento de! suo rigntro.

4. La conirattazione regionale fissa ie modalita di fnsizione dei congadt, le percentuali massime di accoglimento
e la regole per ii diniego ed i differimenic.

ART. 55 - DIRITTO ALLO STUDIO

1. Al fine di garantire il diritto alio studic previsto dalla lagge sono concessi permessi stracrdinari refribuiti, nella
misura massima di centacinguanta ore, da ufifizzare nei kiennic, anche cumulabili in un solo anno.

2. La contraitazione reglonzale efo di Ente pud definire uiterior permessi refribuiti finalizzati af conseguimento, da
parie del personale docente, qualora non in possesse, di lauree efo abilitaziont allinsegnamenio.

3. i nermiessi di cui al comma 1 sono concessi par ia frequenza i corsi volti al conseguimento di titoli di studio in
scucie di istruzione secondaria e di formazions professionale, pubbliche, statali o paritarie, nonché corsi universitari e
corsi monografict finaizzatl a potenziare la professionality del personale dipendente nelambitc delfimpegno nel
propric Ente.

4. Nella concessione dei permessi di cui ai cormi 1, 2 & 3 vanno osservate, garantendo in ogni caso le par
opportunita, le seguenti modalita:

- | dipendsnti che contemporaneamenie potranno usufruire, nelf'anno sciare, delfla riduzione deil'oraric di
favoro, nei limiti di cul al comma 1, non dovranno superare 1/10 o frazione di 110 del personale delia istituzione
formativa;

- & parita di condizioni hanno precedenza a frequentars e altivita didatliche | dipendenti che non abbiano mai
usufruitc dei permessi relativi al diritto aflo studio.

5. ii personale interessato ai corsi ¢f cui al comma 2 ha diritfo, compatibiimente con fe esigenze di servizio, a
funi di lavoro che ageveline le frequenza al corsi e Ia preparazione agh esami & nont & obbligate a prestazioni di-
lavore straordinaric o durante | giorni Testivi e di ripeso settimanale. '

6. ii personale interessato alle aifivita didattiche di cut al comma 2 & tenuto a presentare idonea ceriificazione in
ordine allz iscrizione e alla frequenza alle scucle e ai corsi, nonché agli esami finali sostenuti.
7. in sede di contrattazione regionale efc di Enfe polranno essere definite, ove necessaric, ulteriort modalita

applicative e/c particolari per la partecipazione e iz frequenza ai corsi di cui al presente articolo ed vhericr discipline
per rispondere ad esigenze specifiche.

TITGLO 1X : NORME DISCIPLINARI

ART. 56 - NORME DISCIPLINARI

1. [t dipendente & tenuto al rispetto infearale deila normative contenuta nel presente CCNL nonché delie
disposizioni di legge in materia di rapporto di lavore dipendente, con particolare riguardo all'art. n. 2105 del Codice
Civila,
2. Le infrazioni alle norme  possono essere sanzionate, a seconda della gravits dei fatih, con | seguentl
provvedimanti disciplinari: ;

a) richiama verbale; .

k) richiamo scritto,

c) mitlta non superiore aifequivalente di 3 ore di stipendic base;

d} sospensione dal lavors e dalla retribuzione sino ad un massimae di 3 giorai;

) sospensiong caulelativa dal lavoro nei caso in cul i lavoraiore dipendente incorra nef metivi di
licenziamentc per giusta causa previsti dalla legge n. 604/68.
3 tncorre nel provvediment! di richiamo scritto, multa & sospensione { lavorators che in via esemplificativa;

aj non s presenti al lavoro ¢ abbandonit i proprio posio di lavore senza glustificaic motivo, cppure nen
giustifichi Yassenza enfro il giomo successivo a guelio deillinizio delfassenza stessa, salvo it case di imipedimento
giustificato;

h) senza giuslificato motivo ritardi Pinizio del lavoro ¢ scspenda ¢ ne anticipl ia cessazione.
4. Nessun provvedimento disciplinare di cui ai precedenti commi potra essere adottalo senza la preventiva
contestazione degli addebiti al lavoratore dipendenie ¢ senza averlo sentite in sua difesa.
5. La parie interessata alla definizione della controversia pud ddchiedere 1 tentativo di conciliazione tramite

Forganizzazione sindacale alla quale sia iscritte 2/0 abbia conferite mandsato, seconde quanto previste daf precedente
art. 5. Nessun provvedimento disciplinare puo essere adoftato prima che siang sentite fe Parti.

6. il fentative di conciliazione ira le Parti interrompe i termini di decorrenza della procedura disciplinare.

7. Salve che per il richiamo verbale, la contestazicne degli addebiti sara fatta mediante comunigazione scritfa,
nella quale verrd indicato i termine entro cui i lavoratore dipendente dovra far pervenire le proprie giustificazioni.

B. Tale fermine nen pofra, in ogni caso essere inferiore 2 10 gg. H dipendenie potra farsi assisters
dall'Organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato, ' L . e L_,\_
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g. il provvedimente disciplinare dovrd essere comunicats con letlera raccomandata inviata entro 10 giomni dat
ricevimento delle controdeduziont.
i3 Tale termine & sospese nel case in cul le Parti concording di inconirarst per un tentative di composizicne. In

casa di esito negativoe def tentativo di composizione, | termini per adozicne del provvedimento disciplinare riprendono
dal glomo successivo all'inconire.

11. Trascorso il suddetto periodo senza che sia stato adottaic alcun provvedimento, fe giustificazioni presentate
dal dipendente si intendono accolte.

12. | provvedimenti disciglinar, comminati senza l'osservanza delle disposizioni di cui ai precedenti commi, sonc
inefficaci.

13. Non si terr conto ad alcun effefto delle sanzioni disciplinari irascorsi | due anni dalla lore applicazione.

14. Salve casi eccezionali, non pofranno essere adoftati provvedimenti pils gravi senza i precedente ricorse a
provvedimenti pih levi.

18, Per quanto non previsto dal presenite arficolo valgono le disposizioni contenute nella legge n. 300/70.

TITOLO X - CESSAZIONE DEL RAPPORTG

ART. 57 - PREAVVISO

1. Le Parii non possono recedere dal rapporie di lavore a fempo indeterminaic senza darne preavvise, salvo |
casi previsti dalla legge e daif'art. 59 letlera B deif presante CGNL.
2. i termine di preavviso per it caso di licenziamenito, una voita superate il periodo di prova, & stabiliito in 3 mesi;

in casa < dimissioni taie fermine & stabiliio in 2 mese oer | dipendenti inguadrati dal | ai 1V lvello compreso, e in 3
mesi per i dipendenti inguadrati nei livelli superiori.

3. il pericdo di preayviso, anche sostituito con fa corresponsione della retribuzione, & utile a tuiti gl effett!
canfrattuali.
4, Durante § periodo di preavviso per licenziamento il dipendente avra dirito ad un permesse ratribuito di 2 ore

giomaliere per e pratiche relative alla ricerca di un'altra occupazione.

ART. 538 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

1. il rapporte di favero a fempo determinate cessa alla scadenza del termine.

2. it rapporto di favoro a tempo indeterminato pud essere risclio a norma delle vigenti disposizioni di legge,ferma
restandoe la permanenza in sepvizio fino ai momento della decorrenza del frattamento.

3. Al dipendente che abbia raggiunto 'eta pensionabile e non abbia maturato § requisiti minimi per Fottenimenio
della pensione & consentito di rimanere in servizio, fing al raggiungimente di fali requisiti.

4, Per guanto non prevista al presente articoio valgone le disposizioni di legge.

ART. 59 - LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA

1. Ned rapporto di lavero a tampo indeterminaio il Hoetiziamento del lavoratore dipendente non pud awenire che
per giusta causa.

2. I datore di lavore deve comunicare per iscritto ¥ licenziamento af prestatore di lavoro. In case di mancata o

incormpleta comunicazione, it lavoratore dipendente, a partire dalla data di ricevimente delia comunicazione, ha 18
giomi per richiedere le motivazioni che hanne deferminatc i recessc. il datere di lavoro deve, enire 7 giomi dalla
richiesta, comunicarie per iscritto.  ficenziamente intimato senza I'osservanza delle disposizioni di cui al precedenti

commi & inefficace.

& - Licenziamento con preavvise

1. I licenziamento per giusta causa con preavviso & delerminato da un notevele inadempimento degl obbiighi
confratiuali del prestatore di lavoro,
2, in tale provvedimenio incorre il lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina & alla diligenza del favoro

che non siane cosl gravi da rendere applicabile iz sanzione di cui alfa successiva lettera B.

B - Licenziamento senza preavyiso

1. In tale provvedimento incorre il favoratore che provochi all'Ente grave nocumenio morale ¢ materiale o che
cempia, in connessione con lo svolgiments del rapporto di iavore, azioni che costituiscone delitte @ termine di legge.
2. Atfitolo esemplificative rientrano nelle infraziont di cut sopra;

- abbandone del posto di lavoro da cui & derivato pregiudizio alla incolumita delle persone;

- sotrazione o danneggiamenio dolose al materiale deif'Enis,

- danneggiamento economico dolose dellEnte;

- senienza di condarna penale passata in giudicato per reati legali alie attivita istituzicnzl deil'Ente.
2, ficenziamento per giusta causa deve essere impugnato, a pena di decadenza, enfro 60 glomi dalia
ricazione della sua comunicazione, con gualsiast atto scritio, anche extragudlzsale |d0n*=0 a rerﬂr:e nota la voionia

H

R

Homen

l’




del lavoratore ad impugnare 1 licenziamento stesse, anche atiraverso lintervenio delfCrganizzezione sindacale cuj &
iscritfo o abbia conferito mandato.

4. it termine di cul al precedente comma decorre dalfa comunicazione del licenziamenio, ovverc dalia
cornunicazione delle motivazioni ove questa non sia contesiuale a quella del licenziamento.
5. La parte interessata alla definizione della controversia pud richiedere # tentativo di conciliszione framite

POrganizzazions sindacale alia quale sia iscritta ofo abble conferito mandato seconde guanto previsto dal precedante
art. 5.

ART. 60 - INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

1. Durante i preavviso, I'Enfe pud dispensare il dipendente daifattivita, corrispondendogli una indennita
sosfituiiva pari afla retribuzione che #f medesimo avrebbe percepito durante tale periodo.

2. Tale indennita & costituita dalla refribuzione in afto e da twth g afiri elementt reftributivi che vengone
carrisposii con caratters continualivo.

3. L'zccellazione da parie del dipendente delfindennita sostitutiva del preavviso, comporta la cessazione
immediata del rapporto di favoro e la perdita degli eventuali diritit che dovessero maturare nei periode del preavviso
stesso.

ART. 61 - TRATTAMENTG DI FINE RAPPORTO

1. Al sensi della legge n. 297/82 e successive integrazioni e modificazioni, In ogni caso di cessazione di
rapporto df lavore i dipendente ha diritto ad un trattamento di fine rapporic da corrispondersi entro 60 giorni dalla
cessazione del rapporio di lavero.

2, It dipendente, con almenc offo anni di accantonamento, pud chiedere, in costanza di rapporto di lavoro, una
anficipazione non superiore al 70% sul frattamento cui avrebbe diritte nel casc di cessazione del rapporto di lavero
alla data della richiesta.

3. Le richieste sono soddisfalte annualmente entro & imiti del 20% degli aventi tifolo, di cui al precedente
comma, e comungue di almeno ti 4% del numero fotaie def dipendenti delf Ente di FP a livello regionale.
4, La richiesta di anticipazione deve essere giustificata dalia necessita di:

- eventuali spese sanitarie per terapie ed interventi straordinari riconosciuti dalle compstenti sirutivre
pubbliche; la necessita di terapie e inferventi straordinasi, per il dipandente ed i componenti a carico del propric
nucleo familiare, deve essere comprovata da apposita doecumentazione ritasciata dalle competenti strutture pubbliche;

- acquisto o cosfruzione, anche in cooperativa, e/o ristrutiurazione della prima casa di abitazione, per sé o per
i figh, previa documentazione;

- nei casi previsti dafia legge 8 marzo 2000, n. 53.

5. Al finl dell'accoglimento delle domande di anticipazione si dara priorita 2 quelle giustificate dalla necessita di
spese sanitarie, che dovranno assere definite entro 30 giorni datla presentazione.
6. L'anticipazione pud essere ottenuta una sola volta ne! corso del rapporto di lavore. Limporto corrispondente

allanticipazione sara defratio, a tufli gli effeti, dal trattamento di fine rapporte compreso quelto spettante ai sensi

delf'art, 2122 dei Codice Civile.
7. La quota di TFR verra accanionata secondo le leggi vigenti. Sonc fatti salvi | rattamenti di miglior favore gia

definiti & fivetio di accordi regionali o per normativa regionale.
8. Per guantc non aspressamenie previsto dal presente articolo si fa riferimente allz legge che regola tale

materia,

ART. 82 - RESTITUZIONE DE!I DOCUMERTI DI LAVORO

1. Alle cessazione del rapporfo di Javoro, indipendeniemente da qualsiasi contestazione in atfo, spettano al
lavoratore dipendente | segUenti documenti:

a) tibretto di lavoro,

b) certificato di servizio con Pindicazions della durata del rapporto di lavors, del livello & delle mansioni;

¢l eveniuale cerdificato di licenziamente valevole per Vindemnita di disoccupazione;

d) certificato dal quale dsultine | redditi di lavorc corrispostigh nelfanno selare in cul avviene i
licenziamenic e le relative ritenute fiscali; .

=) guant'altra pravisto dalle leggl vigenti. g -

PRt

TITOLG Xi . ALTRE MATERIE

 ART. 63 - PARI OPPORTUNITA

1. in attuazione delle leggi nazionali e tenendo contc delle proposte formulate dai comitatl per le pari
opperiunita, vanno attivate le misure per favorire effettive pari opportunitd nefle condizioni di javoro e di sviluppo
professichale, che fenganc conto anche dells posizione delle Iax.foratrici1 i seno alia famigila, con Earticoiare
rlferrrnenﬁo & - j LH L‘_ e

_,»]
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) accesse e modaiita di svaigiments del corst di riqualificazione, garaniendo quole di pariecipazione del
50% al persanale femminile in organico nelle singole strutiure ai varl iivelll, a parita di requisiti professionali;
b) tiessibilita degli orari df lavore in rapporto alle esigenze di conciiiazione del tempt di tavoro & della vita

familiare ¢ personale, da concordare in sede di contrattazione aziendale, anche con gli strumenti previsti dalia leggs
. 53/2000, con particolare riguardo ai progetti di cui all' 9 deila stessa.
o) perseguimanto di un effettive equitibrio di posiziont funzionali, & parita di reguisiti professionall.

ART. 64 - TUTELA DE! DIPENDENT!I CON DISABILITA O IN PARTICOLARI CONDIZION!
PSICOFISICHE

1. Le misure di sostegno indicate net presente articolo, hanna fo scopo di favarive la riabilitazione ed i recupero
del personale dipsndente nei confroni del quale, da una struttura sanitaria pubblica o da strutfure associstive
convenzionate previste dalle legyi regionali vigenti, sia stata attestata:
- - ia condizione di soggetlo ad effetii di tossicodipendenza efc alcolismo cronice;
- la condizione di gortatore di handicap.
2. Qualora questc personale debba soitoporsi ad un progetto terapeutico di recupero e/ di riabifilazione
predisposto dalle strutture medesime, sono stabllite, secondo le modalita di esecuzione deif progetto, alfernativaments
le seguenti misure gi sostegno:
a) concessione di permessi giornalierl orari refribuiti nel limite massimo di due ore per fa durata del
progetto,
0} riduzione del'orario di lavoro, con fapplicazione degli istituli normativi e retributivi previst per |l
rapporio a tempo parziale, limitatamente alia durata del progetto;
<) uiflizzazione del dipendente in furizioni diverse da guelle abituali quando tale misura sia individuata
dalla strutiura sanitaria pubblica come supporto della terapis in atto.
3. Durante questo periodo al dipendente sara corrisposta la refribuzione nelle modalita previste dal precedente
art. 50 e per la durata contemplata ai commi 1 & 2 dello stesso arficolo.
4. il personale dipendente, i cui parenti enfro il secondo grado o, in mancanza entro §f terzo grado, si trovine
nefle condizioni previste dal comma precedente ed abbiano iniziato Pesecuzione del progeito di recuperc & di
rizbiliiazione, ha diritto ad oftenere fa concessione dellaspettativa non refribuita per motivi di famiglia per fintera
durata del progetio medesime.
5, L'Ente dispone l'accertamento della idoneita al servizio det personale dipendente di cui af prime comma
qualora il medesime non si sia volontariamente sottoposto alle previste terapie.
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1 ALLEGATO n. 1:
STATUTO DELLENTE BILATERALE NAZIONALE

Art.1 - Costituzione, denominazione e Soci Fondator

i I ottemperanza a quanio disposte daifArt. 3 det Contratic Colleftivo Nazionale di favore 2007-2010 per ia
Formazione Professicnals, & costifula una libers associazione al senst del capo Hi, Tiolo i Libro Primo del Codice
Civile avente iz denominazione “Enls Biizterale Nazionale della Formazione Professionale”, in sigla “ERINFoP”, di
seguito denominaic ENTE.

2. Sono Socl Fondatori fe Associazioni Nazionsli deglt £ntl Formativi FORMA & CENFOP, e Organizzazion
Mazionak dei Sindacati dei Lavorator! FLC CGIL, CISL ECLIOLA, UL SCUQLA ¢ SNALS- CONFSAL,

Ari. 2 - Sede e durata
i. L’ENTE ha sede in Roma, Ha durata llimitata.

At 3 - SBeopo e finakiia
1. L'Ente non ha fini di lucro ed esclude tassativamente qualsiasi operazione di distribuzione di uiili, avanzi di
gestione, fondi, fserve o capitale durante la vita deilENTE stesso, salvo che ia destingzione ¢ la distribuzione siano

imposte dalla fegge.

2. L'ENTE ha la finalita di rappresentare, a livelio nazionale, fult! gii Enti Bilaterali Regionali della Formazione
Professionale (costituit! in riferimento all Art. 3 del CONE-FP}, assolverd inoltre ai seguenti compiti:

a. promucvers studi e ricerche sul setfore, con particolare riguarde all'analisi dei fabbisogni dif formazione, alls
legisiazione nazionals, regionale ed euroges, alio sviluppo della formazione professicnale;

b. moriforare le tipologie del rapporti di lavoro nel setfore, nelffambito delle norme siabilie dalla legislazione e
dalle infese tra le Partt sociali;

C. realizzare il monitoraggio dei rapporti tra il sistema scolasiice nazionale deillstruzione ed i sistemi regionati di
rormazione Professionale;

d. promuovere ia sicurezza nei luoghi di lavoro nelfambiic delie norme stabilite dalia legisiazione e daila
coniraitazions coliettiva anche per I'accessibilita nei luoghi di lavoro;

e, recensire e diffondere esperienze formative di eccellenza e buone pratiche;

f. attuare gli sl compiti che le Partl, & livello di contrattazione collettiva nazionale, decideranno

congiuntaments di attribuire ali'Enie Bllaterale Nazionale.
Gli scopl di cui al precedent! punti frovanc applicazione esclusivamente per i soggetti che appifcano it GCNL della

Formazione Professionale.

Art. 4 - Soci Fondatori e Soci AfGHatl

1 Sono soci fondatori dell’=NTE le Associazioni Nazicnali degli Enti Formativi e le Organizzazioni nazionall dei
Sindacati dei favoratori che aderiscono allo stesso e gia citati all Art 1 del presente Statuto.

2. 1 Soci Fondatori versano una quota pari a 1.000 € per la costifuzione del’ENTE |

3. Sono Soci Afifliatl alf ENTE gli Enti Bilaterali Regionali deila Formazione FProfessicnale, in sigla (EBIRFoP),

che hannc regolarmente versaio la quota di affiiazione stabilita dal presente Statutc, previa dekiberazione
dell'Assemblea Generale dei Socl deilENTE.

4, 1 Soci Afflliati all ENTE versano annualmente una quota definiia in 0,5C £ a dipendente.
g t Soci Affiliati non hanno diritto di voto né di rappresentanza attiva e passiva negli organi dell'ENTE.
8. | Soct Affiliati entranc di dirifito nella consulia degli Enti Biaterali Regionali affiliai al'ENTE.

Are. 5 - Recesso ed esclusione del Socio

1. ta cessazione della qualita di Bocio si verifica a causa:
a. del venire meno delle condizioni previste neghi articeli 1 & 4;
b. deit'esciusione disposta dal Consiglio Direttive, ratificata dall' Assemblea dei Soci, per il mancato rispetto delle

statuizioni di cui al presents statuto. in particolare pofra essere pravista 'esclusione del Socio in relezione al mancato
pagamento delle nuote associative, per lo svoigimenio di attivitd che si pongano in aperfo conirasto con le finalita
istifuzionali, per qualsiasi alira causa previsia dal presente Statuio e dal Regoiamenio,
2. | Soci cessati non hanne dirtio ad aleun simborso per ogni eventuale quota associgliva versata, fermo
restando it mantenimento delle obbligazioni pregresse derivanti daii’ddeStone allEMTE.

Art. & - Organi delPENTE

1. Scno Crgani dell ENTE: S [f.lflK
. L'Assemblea genefaie det Soci Fondator; d
e ii Presidente e i Vicepresidente

‘ il Consiglio Direttivo; f

> La Consulta dei Soci Affiliati,

o [t Colfegic dei Revisor dei Conti. X \ e e
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2. 2l organi dovrd essere garaniiiz e roonosciula omoegenes e parlielica rappresentativita g tutth | Sodl
Fondatori.

Art 7 - Assembiea generale dai Soci Fondator

1 L'assembiea generale del Soci Fondator! & i massimo organo deliberative delfENTE, 2 composia da 16
componenitt effettivi @ 16 supplenti, di cui 8 titolari ed & supplenti nominatl dalle Associazion! Nazionafl degli Enfi
Formativi e & titolart ed 8 supplenti nominati dafle Organizzazioni Nazionali dei Sindacati def Lavoratori, firmatarie del
CONL-FP.

2. La noming di ciascun componente, sia esse effettivo o supplente, & a carattere fidusiario. i Socio Fondatore
che o ha nominato pud revocare Vincarico e sostituirlo in guaisiasi momente, a suo insindacabile giudizio. Giealora un
componente nel corse del mandato cessi dallincarico per gqualsiast mativo, la sostituzione ¢ eifetiuata mediante
nomina da parfe delf' Associazione/Organizzazione di appartenenza. La durata delfle nomine € di due anni, rinnovabiki.

3. Cgni compeonente effeftive o supplenie ha dirittc ad un vote. Quaiora uno del compenenti effettivi sta
impossibilitatc a partecipare pud delegare la pariecipazione ali'assemblea al suc componente supplente o ad alifrc
comnpohente purché apparienente alla stessa parle bilaterale.

4, 'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria ¢ siraordinaria. £ convocata dal Presidente, d'intesz con il
Vicepresidente, oppure su richiesta dei Presidente det Collegic dei Revisori del Gonti ¢ di almeano /3 dei componendi
con Pordine del glorno da essi proposto.

5. Mel propric ambite I Assemblea dei Soci nomina, ad ogni riunione, un Segretario.

8. L'assemblea si sveige nel luoge indicato nelfavviso di convocazione, & presieduta dal Presidente o, in sua
assenza dal Vicepresidente e, in assenza di enframbi, dal consigliere pH) anziano. Chi presiede Passemblea ne
censtata la regolaritd delfa costituzione. Al termine delfassemblea viene approvato i verbale redatte dal Segretario. i

verbale sara inviato ai soci.

7. L 'Assembilea generale del Soci delibera sulle seguenti materie:

s elezione del Presidente e dal Vicepresidente;

. approvazione del rendiconto economico e finanziario;

. relazicne del Consiglio Dirattivo suil'attivitad svolta dall’ENTE;

. definizione delle linee di indirizza di atfivits;

* prasa d'atio della revoca o sostituzione det componenti i Consiglio Diretfivo,

@ nomina e revoca dei componenti del Collegio dei Revisori;

s ratifica defle affifiazioni degli Enti bilaterali regionali delfa Formazione Professionale;

» approvazione del regolamento dellENTE;

° approvazicne dei verbali delle sedute;

o approvazione @ modifiche dello statuic dellENTE;

* frasformazione ¢ scioglimenic de’ENTE;

. noming dei liquidatori;

. devoluzione dei beni dellENTE,

8. L'Assemblea generale dei Soci, al terming del prime biennia di funzionamento dellassembilea stessa, verifica
ta praticabilita e Pagibilita delic Statuto dellENTE, predisponende e deliberando, se necessario, eventuali modifiche.

2. U'Assemblez generale dei Sodi sf runisce almeno una velta Panne, eniro quattro mesi dalla chiusura
delfesercizio, per Fapprovazione del bilancio ¢ della relazione reiativa alf'attivita svolta.

10, La convocazione, con la contestuale frasmissione delfordine del glomo e della eventuale documentazione, &

effettuata a mezzo raccomandata o fax (o mezzi equipollenti), da inviare al compenenti ed ai Soci almeno disdi giomi

prima della data della riunione.
11. L’Assembiea generaie dei Scei & validamenie costituita con la presenza deila maggioranza assoiuta dei suol

componenti purché sia garantita la presenza di 2lmenc un rappresentante di clascun socio fondatore. L'Assemblea
generale delibera:

a. con la maggioranza qualificata dei %4 dei soci fondatori presentt sulle seguenti materie:

o elezione det Presidente e del Vicepresidents;

o approvazione dei rendiconto economico e finanziario;

. approvazicne & modifiche dello statuic; {

. frasformazione o scioglimento dellENTE.

k. con ia maggloranza assoluta dei soci fondatort presenti su tutle le altre malerie. k}m

Arl. 8 - Presidenie ¢ Vicepresidenis

1. {’Assemblea generale dei Soc! elegge fra | suol componentt it Presidente ad i Vicepresidente, essi durana in

carica fino alla scadenza del Consiglio Direttive medesime,

2. Le cariche di Presidente e Vicepresidenie saranno alternativamernte ricoperie da un rappresentante defle

Organizzazioni Nazicnali det Sindacati dei Lavorateri e da un rappresentante delle Assaciazioni Mazionali deghi Enti

Formathvi, firmatarie del CONL FP. ~

3. H Presidenie ha Ia legals rappresentanza e g fzrmc, sociate dellENTE e per essg in gmd& ,L, :fgl:&iﬁ,f
| — pases
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4, [t Fresidente sevrintende al funzionamenio delfENTE e svolge ogni alire compito che venga a iul delegato dal-
Consigho Direttive.

&. i Presidente d'intesa con i Vicepresidenie convoca le Assembles dei Socl, it Consiglio Direttivo e la Consulia

dei Soci Affiliati.

8. Ifi caso di temporanec impedimento del Presidente, | relativi poteri & funzioni sone esercitall dal Vice

Presidente.

Azt 8 - Congiglic Direttive

1. Il Consiglic Diretlive 2 composio da 8 componenti effettivi e & supplenti, 4 iitclari e 4 supplenti indicati dalle
Associazioni Nazionali degli Enti Formativi e 4 titolari e 4 suppienti indicati dalle Organizzazioni Mazionaii dei
Sindacati dei Lavoratori, firmatarie del GONI-FP. La nondnz di clascun componente effettive (e supplenie) & a
caraftere fiduciario. Il socio fondatore che fo ha nominate pud revocare Yincarico e gostituitlo in gualsiast momento, &
sue insindacaiiie giudizio. Qualora un componente nal corse del mandaio cessi dallincarico per qualsiast moti\;o la

sostituzicne & effettuata mediante nomina da parte dell’Organizzazicne di appartenenza. La dursta deile nomine & di
due annt.

2. Ogni compenente effeftive ¢ supplente ha dirifto ad un voto. Qualora unc dei componenti effeliivi sia

impossibiiitato a partecipare pud delegare la partecipazione al Consighio Diretlivo al suo componente supplerite.

3. Al Consiglio Direttive spettano tutli i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelii

espressamente riservati ali’ Assemblea. in particoiare al Consiglio Dirsttive spettanc i poteri di;

a) redigere il rendiconto economico-finanziario da sottoporre alf Assemblea;

o) gssicurare la gestione del mezzi finanziari di cui Art, 13 in conformita al regolamento di cui Art 14,

deliberande, in particolare, su tutle ie materie destinate alia sua competenza dal Regolamento medesimo;

c} promuovere progetit coerenti con le finalitd dell ENTE, comvoigendo dove possibile ghi Enti Biiaterali regionali
e istituzioni,

d) aliuars le decisioni delf Assemblea.

4. it Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente, d'intesa con 1 Vicepresidents, ritenga necessario

convocarlo ovverc ne sia fatta richiesia da almeno 1/3 dei consiglieri.

5, Le convocazioni, con contestuale trasmissione delf'ordine dst giorne & di eventuale documentazione sono

iatte mediante avviso a mezzo fax {0 con altri mezzi equipolienti) da recapitars! ai suol componanti & al soci almeno
cingue giomi prima della data deila riunione.

6. Le riuniont de! Consiglic song presiedute dal Presidente o, in caso di assenza o impedimento di questi, dal
Vicepresidente.
7. Per la validita delle riunioni & necessaria Ia presenza della maggioranza assoluta dei suci componenti, purché

sia garantifa {a presenza di almenc un rappresentante di ciascun socio fondatore. ie deliberazioni del Consiglio
vengono adottaie, di norma, con la maggioranza assoiuta dei suci componenti presenti. E' possibile, allinizio di ogni
riunione, su richiesta di almeno 2 componenti effeftivi (o supplent)) presenti, deliberare con la maggioranza qualificata
dei 3/4 dei susi componenti presenti, arrotondaia alfunitd superiore, su tuth o aleuni punti previstt all'Crdine del
Giorne. :

8 Nel propric ambito it Consiglic Birettive nomina, ad ogni riunione, un Segretario, che provvede a redigere i
verbale delfincontro, che sara approvate dal Consiglic Direftive nella seduta successiva e inviato ai soci.

Art. 10 - Lz Consulta dei Soci Afiliafi SN T
1. E' organc consuitivo JellENTE la consulia degh Enti Bilaterali Regionali affilisti alfENTE.

2. La consuita & costituita di norma dai Presidenti e Vicepresidenti di ogni Ente bilaterale regionale affiliate.

3. La Censulta dei soci affiliati & convocata dai Fresidente d'infesa con i Vicepresidente ogni quaivsita o ritenga

necessario ovvero ne sia fatta richiesta dal Consiglio Diretlivo o dallAssemblea del Socl o da afmeno 1/3 dei Soci

Affiliati,
4, lLe convocazioni, con contestuale trasmissione dell'ordine del giorno, scno fatte mediante avviso a mezzo fax

{o con altri mezzi equipollenti} da recapitarsi ai suol componenii @ al soci almeno diect glorni prima delia data della
fiuniona,

. Le riunioni della Consulta sono oresiedute dal Presidents o, in ¢asc di assenza ¢ impedimente <i quest, dal
Vicepresidente. La Consulta & convocata almenc una volta alfanno.
6. il compito delia Consulta & di dare parert consultivi & orlentamenti, rispetic agll indirzzi, alle tematiche e ai

orogetii che PENTE infende realizzare e su eventuaii medifiche dello Statuto.

Art 11 - Collegio def Revisori
1. il Collegio def Revisori & nominato dalfAssemblea del Soci ed & composio da tre membri effettivi cos
designati: unc scelte dalia parte delie Associazioni Nazionali deghi Enti formativi, uno dalla parte delle Organizzazioni
nazionall sindacail del Lavoratori e uno sceito tra gli iscritt! alPAlbo dei Revisori Ufficiall dei Contl che svolgers fa
funzicne di Presidents del Collegic stesso. 5
2. E' compito delfAssemblea dei Soci iz noming det Revisori venuti fmenc per gualsiasi rotivo, ;

d g ,
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3 Al Collegio dei Revisori compete i confrotio dell'attiviia di gestione del paltrimonio e del mezzi finanziar
del'ENTE con ogni potere di accertameanto e di ispezione.

4. in caso di krregolarita accertate, | componenti de! Collegio riferiranno af Presidente e, se lo rerrannc
necessarnio, all Assembiea dei Scci affinché assuma i provvedimenti ¢i competenza.

D. il Collegio st riunird ogni gqualvelia convocato dal suc Presidente e comunaue almeno utna volta alf'anne.

B. Le modalita di convocazicne sono le medesime di quelie previste per la convocazione dell’Assemblea dei

soci e del Consiglio Dirattiva,

Art. 12 — Rimborsi spese e compenst

1. Tutti gh incarichi previst] dai presente siatuto si intendono esclusivamente a tiloio gratuito, ad eccezione del
Presidente del Collegio dei Revisor del Conti.
2. Ai consiglieri che sbbianc svolto missioni o incarichi particolari par conto del'ENTE, verré rdosnosciuto il

rimborso delie spese documentats, nel limiti definiti dal Regolamento.

art. 13 - Mazzi Finanziard

1. L'ENTE & finanziato mediante ie guote versate dai Soci Affiliali previsti all Art 4.

2. L'ENTE potrd inolire avvalersi delie enfrate dervanti da:

N contributi ed erogazioni liberali degli associati e di soggetti pubbiici e privati;

. provent derivanti da iniziative finalizzate al perseguimento degli scopi statutari delfENTE;

¢ interessi € altri proventi maturati con le risorse finanziarie gestite dallENTE e dal beni acguistali con le
sopradescritte risorse;

. finanziamenti pubblici ricevuti a fronte della presentazione o candidatura a realizzare progetti ed attivita;

° eveniuali provent] derivantt dalta sottoscrizione di accordi successivi definiti dai Soci Fondatori.

Art. 14 - Regolamento delle aitivitd dellPENTE
1. Le attivita delPENTE ed ogni alfra materia attinente lo svoigimento delle stesse, sono disciplinate, oltre che

dat presente Statuio, da un apposito regolamento che sark predisposto dal Consiglio Direttive entro un mesea daf suo
insediamento e deliberato dal Assemblea dei Sogl,

&rt. 15 - Deliberazioni degii organi '
1. Git organi dellEnte non possone assumere deliberazioni in contrasio con fa legge, con lo Statuio e con gh

accordi sindacali stipulati dalle Parti firmatarie del CCNL FP.

&rt. 16 — Esercizio sociale

1, Uesercizio sociale chiude &l 31 dicembre di ogni anne.

2. L'Assemblea del Boci entro 1l 30 aprile dellannc successivo, approva il Bilancio consuntive dellesercizic,
corredato dalla refazione del Consiglio Direftive sul bilancic e sull'attivith svolta, dalle relazione del Collegio dei

Revisori dei Caonti, & ne invia copia aj soch.

Art. 17 — Avanzi di gestions
1. Gli eventual avanzi di gestione dell'esercizio sono accantonati nel fondo riserva a disposizione dei Consiglio
Uirettive per lo sviluppo deil'attivita dellENTE, salva diversa determinazione dei soci.

At 18 - Scingiimento dellENTE
1. Olire che per ie cause previste dalla legge, FENTE si scioglie in caso di disdetta dell'accordo di cui alf Art. 1.

2. in caso di sciogiimento 'Assernblea del soci provvede alla nomina di due tiquidatori designati rispettivamente
dafle Asscciazioni Nazionalt degli Enti Formaiivi e dalle Organizzazioni Nazionali dei Sindacati del |.avoratori, di cui
alfart. 1, comma 2.

3. i’Assemblea determing, alf'atio della messa in liguidazions, | compit dei liguidatori.

4. il patrimonio netic risultante dai conti di chiusura defla liquidazione sara devoluto ad aliro ente avenis fine
analogo o prassimo, cosi come individuato dallAssemblea dai soci.

Art, 18 - Disposizioni generali
1. Per quanto non pravisto dai presente statuio si rinvia alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 26 - Foro competente

i Per ogni controversia che dovesse insorgere in ordine aila appiicazione di guanto previsto dalie statuio e dal
regolamentc la competenza esclusiva ¢ def Tribunale di Roma. ) 1’ . ;!;, A
p" A i rw-_
. . {j ‘,; i
A1t 21 - Disposizioni transitorie fnakl . i
1. b s0ci si impegnano,.a uniformare, anche affraverso Ea madifica dei presente siatute ¥ funzmnaﬁiento &

L—% (_;L,a,\&

Porganizzazions dell'ENTE a quanto sard eveniuaimente d}ﬁlﬁuto dai succeT{ finnovi fontrat{uals dsl CONL-FP.
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ALEEGATO n, 2: '
REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE PARITETICA BILATERALE NAZIONALE

1. Istitezione e composizions:

1.1. La Commissione & formata da 8 componenti effettivi, clascune dei guali, in casc di impossibilita & partecipare,
pud essere sostifuitc da un supplente, nominati pariteticamente dalle Associazioni FORMA e CENFOP da una parte e
dalle Organizzazioni sindacali FL.C CEIL, CISL SCUOLA, Ul SCUOCLA o SNALS-CONFSAL dalialtra, firmaiari del
CCNL.

1.2. L.e Organizzazioni sindacali e ls Parli datoriali nominano un Presidente pro-tempore, che assicurers # servizio di
segreteria defla Commissione.

2. Burata e compitis

2.1. La Commigsicne dura in carica finc al rinnovo del presente CCNL 2011-2013.

2.2, la Commissione ha i seguenti compili:

a) controlio e verifica della corretia applicazione degli istituti confrattuali dei CONL;

b} formulazione di eventuali interpretazioni autentiche del medesimi;

¢) esamie e soluzione di eventuali contraversie neilinterpretazione ed applicazione degli istituti contrattuali nazionali e
delfle materie demandate daila contrattazicne regionale;

d} decisione su qualsiasi alfro argomento congiuntamente acceitato o rimesso dalle Commissioni Pariteliche

Regionaii.

3. Bede e convocazione:

3.1, La sede di lavoro della Comimissione sara determinata dal Presidente pro-tempore.

d.2. La Commissione viene convocata dal Presidente di norma una volta all'anno.

3.3. La Commissione si riunisce altresi su richiesta presentata da una delle Associazioni FORMA e CENFCP, da una
celie Organizzazioni Sindacali FLC CGHL, CISL SCUOLA, Ul CUCLA e SNALS-CONFSAL e o© da una delle
Commissioni Parfietiche Regionali.

3.4, La convocazione deve essere comunicata ai component framite avviso scoritto, inviato anche per via ielematica,
con indicazione delf'ordine del giomo corredatc dalia relativa documentazione, con un preawvise di almeno 15 giomi.
3.5, Lordine del gioro pud essere integrato su richiesta soritta, inviata anche per via telematica, di unc dei
component: della Commissione, da inviarsi al Presidente pro-tempore e agli aliri componenti almenc 7 giormi prima
della riunione.

3.6. La Commissione, prima di deliberare, put riservarsi di acquisire ogni ulteriore informazione e documentaziona
utili alfesame deli'argomentc.

3.7. La Commissione pud aggiornare i propri lavori, fissandone lz data, qualora gli argomenti allordine def giomo non
fossers esaurit], dandone immiediata comunicazione ai componenti assenti.

3.8. Il processo decisichale della Commissione deve comunque concludersi, di norma, entro 45 giomi  dalla
convocazione.

4. Validiia delle sedute:
4.1. La Commissione ¢ validamente insediata qualora sia presente ia maggioranza dei 3/4 del suot componentt

effettivi o rappresentati dai rispettivi supplenti.

5. Procasse decisionale, verball, sffeiti delle decisioni:

8.1. La Commissione assume deliberazioni e pareri & maggioranze assofuta del presenti, che non pud esserg
espressione di una sola delie Parti. L'eventuale dissenso deve essaere motivate e verbalizzato.

5.2. il processo decisionale, su proposta del Presidente pro-tempore e con Pesplicitc accordo 4i tulti i componenit,
pud essere svolio per via telematica.

§.3. Il verbale delle sedute, redatio dal Presidente pro-tempore e sottoscritto da tuiti | present, deve essers notificato,
anche telematicamente, ai componenti assentl della Commissione ed alle Parli interessate.

5.3 4. Le deliberazioni assunte sono vincolanti per tulte le Parli datoriali e sindacali.

&. Esperii:
6.1. La Commissione pud istituire grupp! tecnici df lavoro, anche composti da esperti esterni, su specifici argomenti,
come supporto al processo decisionale.

7. validitd e modifics del regolamento:
7.1, 1 presente regolamento ha validité coincidente con la vigenza dellg,Commissions.
?,.% Proposte di variazioni devonc essgre assunte con E’unanim' a det %

T .

mponenti delle Commissione,

i
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ALLEGATON. 3¢
MODALITA DI SVOLGIMENTS DEL TENTATIVO Di CONCILIAZIONE

1. La Parte inferessata alla definizione delia confroversia pud richiedere # tentativo di concifiaziona tramite
YOrganizzazicne Sindacale alla guale sia iscritia efo abbia conferito mandaio.
2. L'Enfe o I'Crganizzazione Sindacale dei lavorstori che rappresenta la parle interessala dave a sua volta

denunciare ia controversia alla Commissione regicnale di conciliazione, di cui alla successiva lettera A} per mezrze di
lettara raccomandata A/R o altro mezzo idonec & certificare la date di ricevimento. La denuncia deve cornienere gii
element essenziali defia controversia.

3. Ricevuta fa comunicazione, la Commissione di conciliazione provvede entro 20 giorni alia convocazione delie
Parti, fissando it giormo e Tora in cui sard esperito Il tentative di concillazione che deve essere sspletato eniro il
tarmine di 10 giornd datla convocazione.

A - Commissione di conciliazione:

1. Vengono costituite le Commissioni di conciliazione su base provinciaie o regionale cosl composte:

- da un rappresentanie dell'tnie su base regionale e/o provinciale;

- da un rappresaentanis a livello regionale ¢ provinciale della Crganizzazione Sindacale di categoria firmataria
del CONL, alla guale il dinendenie sia iscritto o abbia conferitc mandato,

2. | membri della Commissione di cenciliazione, per svelgere i lorg runle effettivo di conciilatori, debbono aver

deposiiaio ia firma presso la Direzione Regionale dei Lavors di competeinza.

B - Warbale:
1. If verbaie di sccordo efo di mancato accordo deve conteners al suo interno:
- i richiamac al contraifo che discinlina # rapporto di lavoro;
&~ ia presenza dei conciliatori, sia i parte sindacale che di parie datoriale;
L - la presenza delle Parti personalmente o correttamente rappresentate;
Peventuale richiamo al verbale della Commissione paritetica bilaterale, di cui al precedente art 4, di
interpretazione contratiuale, nel casi di controversie in cui & richiesta un'interpretazione congiunta delle Parti,
2. | verbali di accorde efc di mancato accordo, redatti In sel copis, dovranne essere soitoscritli dalie Parii. Due
copie de! verbale saranno inviaie a cura della Commissione di conciliazione allUfficio del lavoro competente per

territorio.

C - Norme di carattere generale:
1. GQualors Ie Parti, dape linvio della comunicazione del tentativo di conciliazione deila controversia, abbiano gia

trovato la soluzione delfa stessa, possono richiedere che la commissione di conciliazione recepisca 'accorde e ne
verifichi if merite. Le decisioni assunie dalla Commissione di conclliazione non costituiscone interpretazione autentica
del contratto coliettivo nazionale di lavoro. Tale competenza rests di esclusiva pertinenza deille Commissioni
naritetiche cosi come previsio dal precedenis art, 4.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si rimanda alle norme in materia.

/l%&”} yah




ALLEGATO n. 4:
CONTRATYTO A TEMPO DETERMINATO

A = Apposizione del fermine & contingents

1. E consentita Papposizicne di un termine alla durata del contratte di lavoro subordinato a fronfe i ragiont 4
caratiere tecnico, produitive, organizzativo o sostitutive,

2. La apposizione del termine & priva di effefto se non risulia, dircliamente ¢ indireltamenie, da afto scritio nel
quale devono essere specificate le ragion! di cui al comma precedenis.

3. Copla dellatto scritto deve essere consegnata dal datore di lavore a) laveratore entro 5 giomi lavorativi
daifinizic della prestazione.

4, La scrittura non & tuttavie necessaria guando ia durata del rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia
superiore a 12 giorni;

B - Biviati
1. Non & ammessa 'assunzicne di personale a tempo determinato;
- per la sostituzione di iavoratori in scioperc;
- presso istituzioni Formalive nelle quali st sia proceduto, enfro | 12 mesi precedenti, a licenziamenti colleitivi ai sensi
degl art. 4 e 24 della fegge 23 lughio 1981, n. 223 salvo diversa pattuizione delle Parti effetiuala a norma di legge;
- presso lstituzioni Formative nelle quali sia operante una sospensione dei rappordi 0 una riduzions dell'orario che
interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratio & terming;

- da parte delle Istituziont Formative che non abbianc effelfuaio ia valutazione dei rischi ai sensi delfart. 17 dal
decreto tegislativo n. 81/2008, e successive madificazioni ed integrazioni,

C - Discipiing deila proroga

qi. it termine del contratto a tempo determinalo pud essere, con i consenso del lavoratore, prorogato sole
quando la durata iniziale del contratio sia inferiore a tre anni.
2, La proroga & ammesse, una sola volta, a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla

stessa atlivita lavorativa per Is quale I contratic & sfafe stipulato @ tempo determinato e comungue la durata
complessiva del rapperto a termine non polra essere superiore al ire anni.
3. i.’onere della prova relativa ali'obiettiva esistenza delle ragioni che giustificano eventuali proroghe, @ a carice

del datore di lavoro.

D - Seadenza del termine. Successione dei conftraiti ,

1. Se il rapporto dj lavore continua dopo fa scadenza del termine injziaimente fissalo o successivamente
prorogate ai sensi del comma C, il datore di iavore & fenuto a corrispondere ai lavoratore una maggiorazione della
refribuzione per ogni giomo di continuazione del rapporto pari al 20% fino &l decimo giomo successive, al 40% per
ciascun giomo ultariore.

2. Se i rappario di lavoro continua oltre il ventesimo giorno in caso di contratto di duraia inferiore a sei mesi,
ovverc olire il trentesimo negli altri casi, i contratic si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti
termini.

3. Qualora il lavoratore venga riassunto a termine, eniro un pericdo di dieci giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata fing a set mesi, gvverc vent giorni dalta data di scadenza di un contratio di durata superiore ai sei
mesi, il secondo contratio si considera a tempo indeterminato.

4. Quando & traiti di due assunzioni successive a termine - intendendost per tali Gueile effettuate senza alcuna
soluzione di continuitd con esclusione delia disciplina della proroga di cui at precedente puntc G- if repporto di iavore
si considera a tempo indsterminato dalfa data di stipulazione del primo contratto.

£ - Criter di compuio
I lavoratori con contratie a fempo determinato, cve if coniratto abbia durata pari o superiore a nove mesi, sono
corputabili al fint df cui alf'ait. 35 della legae 20 maggio 1970, n. 300, salve ii caso di sosfituzione di lavoratori assent!

che mantengong il dirifto det posto di lavoro.

F - Esclusioni
1. Sonc esciusi dal campo di applicazione del presente accordo sul contratti a termine, In quanto gia discipiinati
da specifiche normative ed intese tra le Parti
- if lavoro in somministrazions;

- t contratti di apprendistatc;

- le attivita di stages e tirccinio.

G - Principio ¢i non discriminazions
1. Al lavoratore assunto con confraito 2 fempo deter*nmato spette H trattamento in atto per { lavorateri con
coniratto a tempo mdetezmrnato L \
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H - Formazione
1. La confrattazione reglonale individua anche speciiche iziative di formazione finalizzate ad aumentare la

gualificazione, a promuovere la carriera e a migliorare la mobilit2 occunazionaie.

! - Diritic di precedenza

1. | favoratori assuntl con contratto di tavors a temipo determinato mantengono presso lo stesso anie, a parita di
professionalith nella medesima qualifica, if dirittc ¢i precedenza nella assunzione,
2. il diritto di precedenza si estingue con il rifivto del lavoratore ¢ allo scadere di un anno dalla cessazione del

rapporic di lavoro.

L - Informazioni
1. Gli Enti informano le REA/RSY, o in mancanza ie Organizzazioni Sindacali territoriall, circa | posti vacanti che

si rendesserc disponibill, in modo da garantire 2l personale con diritio di precedenza di cui afia precedenie lettera |
Passunzione a tempo indelerminato.

2. Seono estesi al persenale a tempo determinate tutti | ﬁﬁritti di informazicne previsti dal CONL per i perzonale a
H = ot A ¢
tempa indeferminate. 7} :/ { N .3({ ) L. ]
o
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ALEEGATO n. &:
AFPRENLES%&T@ PROFESSIONALIZZANTE o CONTRATTO o MESTIERE

A - Assunzions

1. Uapprendistate professionatizzante, sfipulaio direttamente dagh Enti/Agenzie formative, & un contratle d
favoro subordinate a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e alla cooupazione dei giovani ai sensi di quanio
previsto dat Decreto legislativo 14 seftembre 2041, n. 167.

2. il confrattc di apprendistato professionalizzante & stipulaic, a far data dalla firma del presente CONL, in
forma scritta, specificando nella lettera di assunzione la qualifica professionale cggetto delfapprendistaic. Enfro 30
giorni dalla stipula del contratto, dovra essere consegnaio al lavoratore copia del pianc formativo individuale, della
durata di 180 ore nei triennio, comprensive di 120 ore massime di formazione pubblics se atlivate. In assenza di
formazione pubblica g enti garantiscone 120 ore di formazione nel triennio.

3. L'apprendista ha difito per lintera durata del periode di formazione, di cul alla successiva letiers E, alio
stesso trattamentc normativo previste dal prasente contratio collettivo nazionale di favoro.
4, E’ fatte divieto alle parti di recedere dal contratte di apprendistate professionalizzante durante il pericdo di

formazione di cul alla successiva lettera E, se non per giusta causa o per giustificato motiva. £ possibile per e part
recedere dal contratto con preavvise decorrente da! termine de! periodo di formazione ai sensi di quanto disposto
daltarticole 2118 del codice civile, Se nessuna delle parti esercita ia facoltd di recesso al termine del periodo di
formazione, il rapporto prosegue come ordinaric rapporto di lavore subordinate a tempo indeterminate.

a. Fossono essere assunti con contratto di apprendistafo professionalizzanie i giovani di efa compresatrai 18 e
128 anni.

8. Per i soggetii in possessc di una qualifica professionale conseguitz ai sensi det Decreto legisiativo 17 oftobre
2005, n. 226, 'assunzione sard possibile a partire dal diciasseltesimo anno di eta.

7. Tre mesi prima del terming di vigenza del presente CCNL, sulia base det dail raccolli atiraverso i sistema
della bilateralita ¢i comparto, te parii si impegnano a monitorare Fandamento della applicazione del presente istituto, &
di individuare forme e modalita per la conferma in servizio al fine di ulteriori assunzioni in apprendistato, secondo
quanio espressamente previsto dalla lettera 1), comma 1, art. 2 def Decreto legislative 14 setiembre 2011, n. 167.

8. Gli Enti non possono assumere apprendisti gualora non abbiano mantenufo in servizio almens i 85% del
lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante. A tale fine non si computanc i lavoratort che si
siano dimessi, quelli ficenziati per giusta causa e i rapporii di lavoro risclfi net corso ¢ al termine del periodo di prova,
La fimitazione di cut al presente comma non si applica nel caso di assunzioni fino a fre contratti di apprendistato.

9. in applicazione della lettera m, art. 2 de! Decreto legislativo n. 167/2011, ! periodo di preavviso per il
personaie assunto con contratio di apprendistaio professionalizzante & di 45 giorni. L'eventuale cessazione del
rapporto di lavoro & comunicato al dipendente a fermine della durata del periodo di formazione. La corresponsione
dellindennita di mancato preavvisc comporta la cessazione immediata dal rapporto di lavoro.

10. Al termine de! periodo di formazione I'Ente, affribuisce al lavoratore dipendente Ia qualifics, ta retribuzione ded
livelic acquisito e Panzianita di servizio a far data dallassunzione con contratte di apprendistatc professionalizzante, e
regisira ia formazione sffetiuatz sul Libretio formativo del cittadine.

2 - Inguadramenio
1. in applicazione deliart. 2, comma ¢} del D.vo 167/2011 la refribuzione dell’ apprend;sta & pari al 60% delia

retribLizione tabellare vigente per il primo anno, al 87% per il secondo anns & al 75% per il terzo anng, come da

tabelie ripertate nelfaliegate n. 14 del presente CONL.
Al termine del periodo di formazione in apprendistato ii dipendente percepisce 'intera retribuzions, propria del iivelio

di inguadramenic.

- Guatifiche ¢ Mansioni
1. Gl Enti possono assumers giovani con contralic di apprendistate professionzlizzante per le qualifiche e

rransioni previste dai primi 6 fivelli delle Ares Funzionall 1, 2 e 3 di cui alPallegato n. 11, parle integranie dei presente
CCHL, con esclusione de! personale dell'Area Funzionale 4: Direzichea.

O - If Tutorfrefarente
1. Curante il pericdo di formazione in apprendistato il giovane & affiancato ds un tutorfreferente aziendale in

possesso di specifiche funzioni ed esperienze professicnali. G Enti che hanno nel proprio organico apprendisti, ai
sensi defia normativa vigente, indicanc alla reglone e/o ispettorati provinciali la persona che svolge funzione di
futor/referente ai fine di assicurare if necessario raccordo fra Papprendimento sul lavoro e la formazione estera.

2. L'attivita di tutoraggio & considerata a tufti gli effetti attivita rientrante nell'oraric di lavoro. . / f}/
fl ¥

£ - Durata del perindo ¢i formazione in apprendistaio i /

1. it periodo di formazione ha ia durata massima di 36 mesi. f/

2. La curata del pericdo di formazione & sospesa in caso & malattia, infortunio ﬁ altra cause cfs sospensione

contrattualmente prevista, Lo stesso & ripreso &l rientro del lavoratore in servizic.

. s
Test siglato i 27 marzo 2012 Z/r(_’,__i 11‘__ - \___\ o \\_ﬂ E /b//\l,\
;) Va /i@/ 1% }l'\
£ / Y- . . f' , - \“’ ;,« -
[FATEY =

o

i
T

o



P
iy
e,

F - Obblight del datore di lavors

1. it datore di {avoro ha fobibligo di:

impartire o di fare impartire alfapprendista o formazione necessaria ai finl dellacquisizions defla gualifica
professionale;

- accordare alfapprendista, senza iraftenute sulla retribuzione, | permessi occorenti per la freguenza
obxbligatoria del corsi di formazione e per gli eventuali reiativi esami.

2 - Formaziong dell’apprendista

1. i.a formazione di tipo professionalizzante & svolta sotie [a responsability dellEnte.

2. La formazione & finalizzata ali'acquisizione deile competenze di base, tecnico-professionali & specialistiche in
funzione del profili professionali stabiliti dal presente CONL, alfallegaio a1 11. Le ore destinate alla formazione sono
considerate a ot oli effetii ore [avorative e computate nelforario dl favorn. Le parti firrnatarie del presente CCNL, 3
livelic regionafe, definiscono I'articolazione dei pacchetti orari in funzione delle quatifiche final contratiusli.

3. Le Associazioni degli Enti & del Lavorator, firmatarie del presents CCNL, anche nali'ambito dalla bilateralita,
definiscono le modadita per i riconoscimento delle competenze acquisite in funzione dei profili professionali stabiliti
dal presente CONL,

4. [ risultati finall e/o intermedi (urits) consequill allinterno del percorso di formazione, interna ed esterna, della
qualificazione ai fini dellinquadraments contrattuale ¢ delle compelenze acquisite, anche ai fini del proseguimento
degli studi, nonché net percorsi di istruzione degli adulti, sono regisirati nel Libretto formative de! cittadino di cui
alfart. 2, comma 1, lettera i, del decreto legisiativo 10 ssttembre 2003, n. 276,

5. Sono fatif salvi gl accordi stipulati, anche in sede regionale, fra je Parli, le Regioni e le Istifuzioni di Alta
tormazione in materia di riconoscimento dai crediti formativi, delle competenze acquisite e del riconoscimernto delle
qualitiche, gualora nion in contrasto con le norme definite dal presente aflegato.

F - Dirtiti & doveri dell’apprendista )
1. L’apprendista ha diritto, per Vintera durata de!l periodo di formazions, compresi | periodi di formazione esterna

aliazienda, allo stesso tratiamente normativo previste dal presente contratic per i Iavoratort della cualifica per iz

quaie egl compie 'apprendistato professionalizzante.
2. L'apprendista ha I'ohbligo di frequerdare | corst di formazione esterna a/o interna all'aziends, previst dal

plano formativo individuale e di osservare le norme contratiuali,

- Morme finali

1. it rapporto di lavoro a tempo parziale & compatibile con le assunzioni con confrattc di apprendistato, ferms
restanco te ore di formazione previste per ogni profilo professionale.

2. Per quante non disciplinaio espressamente dal presente aliegate si applicano le disposizioni legistative e
regolamentari vigenti in materia di apprendistatc.

3. Le Partl stipulantt si impegnanc ad adeguare tempestivamente la presenie disposizione contratiuale alie
eventuall nuove disposizioni normative che dovassero essare emanate in materia mediante una specifica sequenza

contratiuale. %\.‘SY _ ‘f_,‘_ HLA\
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ALEEGATG n. &:
ACCORDO INTERCONFEDERALE PER 1L RECEPIMENTO DELLACCORDG-QUADRO EURCPED
SUL TELELAVOROG CONCLUSO IL 16 LUGLIO 2002 TRA UNICE/UFAPME, CEEP EOES
Addi, @ giugno 2004
Tre
CONFINDUSTRIA, CONFARTICIANATO, CONFESERCENTI, CNA, CONFAPI, CONFSERVIZL, ABI, AGCH ANIA,
APLA, CASARTIGIANY, CIA, CLAAIL COLDIRETTI, CONFAGRICOLTURA, CONFCOQPERATIVE,
CONFCOMMERCIO, CONFETRA, CONFINTERIM, LEGACQOPERATIVE, UNCI
e
CGlL, Cist, UiL
* visto F'accorde-quadro europeo sul felelavoro stipulato a Bruxefies it 16 luglic 2002 tra UNICE/AJEAPME,
CEEP e CES e realizzato su base volontaria & seguito dellinvito rivolto alle Parti sociali dalla Commissione delle
Comunita europee - nellambito defla seconda fase della consultazione relativa alla modernizzazione ed a
miglioramento dei rapporti di lavoro - ad avviare negoziati in tema di telelavoro:;
. vista la dichiarazione attraversc ia quale le Parti stipuianti 'accordo-quadro europeo sui felelavoro hanno
annuncialo che allattuazions di tale accordo negli Stati Membri, negli Stali appartenenti allo Spazio Economico
Furopec nonché nei Paesi candidat], provvederanno le Organizzazioni aderenti alle Parti firmatarfe conformemente
alle prassi e alie procedure nazionali proprie delle Parti sociali;
e considerato che le Parli in epigrafe ritengonc che il telelavore costituisce per le imprese una modalita di
svoigimento della prestazione che consente di modernizzare P'organizzazione del lavore e per i lavoratori una
modalita di svolgimento della prestazione che permetie di concliiare Pattivita lavarativa con la vita sociale offrendo
loro maggiore autonomia nellassolvimento dei compiti loro affidati:
. consideralo che se si infende utilizzare al meglio le possibilita insite nella societd dell'informazione, si deve
incoraggiare tale nucva forma di organizzazicne del lavore in modo tale da coniugare flessibiiitd e sicurezza,
miglicrando ta qualita del lavoro ed offrendo anche allé persone disabili piti ampie opportunitd sul mercato del lavoro;
® considerato che Faccordo europec mira a stabilire un quadro generale a livalio europec:
ie Parti in epigrafa riconoscone che
1. il presente accordo interconfederale costituisce aftuazione, ex art. 139, paragrafo 2, dei Trattelo che istituisce Ia
Comunita europea, delfaccordo-quadro eurcpeo sul telelavoro stipulato a Bruxelles i1 18 luglio 2002 tra
UNICE/AJEAPME, CEEP e CES di cui si allega il testo nelfa traduzione in fingua italiana cosi come concordata fra le
Parii in epigrafe;
2. II telelavoro ricomprende una gamma di situazioni ¢ di prassi ampia ed in rapida espansions. Per tale motivo fe
Parti harno individuato nelfaccorde una definizione del telelavoro che consente di considerare diverse forme di
telelavoro svolte con regolarita:
3. laccorde, realizzato su base volontaria, mira a stabilire un quadro generale a livello nazionale al quale le
Organizzazioni aderenti alle Parti in epigrafe daranno applicazione conformemenie aile prassi e procedure usuali
proprie defle stesse Parti sociali; '
4. Vappiicazione dell'accordo non deve costituire valido motivo per ridurre il livello generale di fuiela garantito ai
lavoratari dal campo di applicazione defi'accordo medesimo. Peraltro, nel procedere alla sua applicazions si evitera di
poire inutli oner: a carico delle piccole e medie irnprese.
Tutto ¢id premesse, je Partl in epigrafe concordang:

Art. 1 - Definizione 2 campo di applicazione

I telefavors costituisce una forma di arganizzazione efo di svolgimento del favoro che si avvale defle tecnologie
defl’ informazione nelfambito di un contratio o di un rapporte di tavore, in cui Pattivita lavorativa, che potrebbe anche
essere svolta nei locali delfirprase, viene regoiarmente svolta al di fuori dei locali della stessa
2. 1t presente accordo riguarda i felelavoratori. 1l telelavoratore ¢ colui che svolge telelavoro nel senso

precedentements definko.

Art 2 - Carattere volontario
1. t {elelavore consegue ad una scelta volontaria del datore di lavore e del lavoratore interessati. Essc pud essere

inserito nella descrizione iniziele delie prestazioni del favoratore ovvero scaturire da un successivo impegno assunto
volontariamente.

Z.in enframbi | casi il datore di lavoro provvede a fornire al tslelavoratore le relative informazioni scritte,
confoymemente alia direttiva 91/333/CEE, ivi incluse le informazioni relative ai contratte colletiive applicatc ed alla
aescrizione della prestazione lavorativa. Le specificita del tefelavoro richiedono di regola ulteriori informazioni scritte
refative afl'unita produttiva cul if telelavoratora & assegnato, it suo superiore diretto o le aitre perscne alle quali if
telelavoratore pud rivolgersi per questioni di natura professionale o personale, ronché le medalita cul fare riferimento.
3. Quaiora il telefavero non sia ricomprese nella descrizione iniziale dell’sttivita lavorativa e qualora it datore di lavore
offra fa pussibilita di svoigere telelavoro, il favoratere potra accettare o respingere tale offerta.

4. Gualora i lavoratore esprimesse il desiderio di yoler lavorare come telelavoratore, I’zmprer,ditore pud accetiare o

rifiutare {a richiasta ,r!
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& il passaggio al telelavoro, considerato che implica unicamente l'adozione di una diversa moedalitd di svolgimento
del favore, non incide, di per sé, sulio status det teletavorators. Il rifiute def laveratore di optare per il {elelavore non
costiuisce, di per sé, motivo di riscluzione del rapporic di tavoro, né di meodifica delle condizioni del rappotio di lavoro
del lavoratore meadesimo.

&. Qualora i felelavore non sla ricompreso nella descrizione inizizle della prestzzione lavoralive, ia decisiona d
passare af ielelavoro e reversibile per affefto di accordo individuale efo colletlivo. La reversibilita pud comportare #
ritorno aif aitivita lavorativa nef locall del datore di lavoro su richiesta di questuitimo o del favoratore.

Art. 3 - Condiztoni di lavoro
1. Per quanto attiene alle condizioni di tavoro, il telelavoratore fruisce del medesimi diritl, garantit! dalia legislazione

dal contratio collettivo applicato, previsti per un favoratore comparabile che svolge aitivita nel locail detfimpresa.

Art. 4 - Protszione del dati

1. H datore di lavoro ha la responsabifitd ¢ adottare misure appropiiate, in particolare per gquel che riguarda il
soitware, atte a garantire la protezione dei datli utilizzati ed elaborati dal telelavoratore per fini professionali.

2. il datore di lavore provvede ad informare # telelavoratore In ording a tutle le norme di legge & regole aziendali
applicabili reiative alla protezione dei dati.

3.  telelavoratore & responsabile del rispetic di tali norme e regole.

4. il datere di iavoro provvede ad informare i lavoratore, in particolare, in merito ad ogni eventuale restrizione
riguardante fuso di epparecchiature, strument, programmi informatici, quali internet ed alle eventuali sanzion
applicabtli in casc di violazione, come stabiliic dalla contrattazione collettiva.

Art. & - Diritto alia riservatezza
1. Il datore di lavoro rispetia il diritio alia riservatezza del telelavoraiore.
2. Leventuale installazione di qualsiasi strumento di controlio deve risultare proporzicnata alf'obieitivo perseguite €
deve essere effettuata nei rispetio del D.ivo. 19 seftembre 1994, n. 628 di recepimentc deila direttiva 80/270/CEE

refativa ai videoterminali,

Art 8 - Btrumenti di lavors

1. Ogni questione in materia di strumenti di lavcro & responsabiiits deve essere chisramente definiia prima dellinizio
de! telelavoro in conformita a quanto previsto dalla legge e dai confratli colietlivi, cosl come ogni questione in materia
di costi, fenuto conto di quante in fal senso previsto dal successivo comma 5.

2. Di regole, it dafore di lavoro é responsabile delia fornitura, deilisialiazione e della manutenzione degli strument
necessari ad un {elelavoro svolto regolarmente, salvo che il telelavorators non faccia uso di strumenti propri.

3. Ove il telelavoro venga svolto con regolariia, if datore di lavoro provvede alla compensazione o coperiura deif costi
direttamente derfvantt dal lavore, in particolare quelli reiathi alla comunicazione.

4. if datore di lavoro fornisce al telelavoratore i suppaorti tecnici necessari ailo svoigimento della prestazione lavorativa,
&. {l datore di favoro, in conformita a guanto in fal senso previsto dallz legislazione e dai contralli coliettivi, nonche in
base a quanto concordate al sensi det comma 1 del presente arficole, si fa carico dai costi derivanti dalla perdita e
danneggiamente degli strumenti di lavoro nonché dei dati utilizzaii dal telelavoratore.

8. In casc di guasto o malfunzionamento degl strumenti di lavers il telelavoralore dovra darne immediato avviso alle
strutture aziendall competenti.

7. U telelavoratore avra debita cura degli strumenti di lavoro affidatigh e non raccogiiera ne diffondera materiale
illegale via internat,

Ari 7 - Salute e sicurezza
1. 1l datore di favoro é responsabife della tutela delis salufe e dalia sicurezza professionale del telelavoratore,

conformemente aila diretiiva 89/391/CEE, oitre che alle dirsttive pariicolari come recepite, alia legislazicne nazionale
e gi contratt coliettivi, in quanic applicabili.

2. it datore di lavoro informa il telelavoratore delle poiitiche aziendali in materiz di salute e di sicurezza sul laveoro, in
particolare in ordine all'esposizione al video. | telelavoratore applica corretiaments le diretiive aziendali di sicurezza.
3. Al fine di verificare fa corretia applicazions defla discipling applicabile in materia di saluie e sicurezza, I datore di
lavoro, e rappresentanze dei lavoratord efo le autorita competenti hanne accesso at lucgo in cul viens svolte il
teielavore, nei limitl dellz normativa nazionaie & dei contratti collettivi, Ove il telelavoratore svoiga la propria attivitd nel

propric domiciic, tale accesso & subordinato a preavviso &d al suo consenszo, nei limit deilz normatiya nazionale e

dei contratti collettivi, yars

4. l telelavoratore pud chieders ispeziont. V4 /[’}:;:g}__ .
J SEF :
. o = H
Art. B - Organizzazione del lavoro 4 ,ﬁ/
1. Nellambito deliz legisiazione, dei contratti collettivi & delle diretliye azimpdall applisabil, 1l telelavoratore gestisce
Porganizzazione :{el propric tempe di lavoro, A
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2. 4 carico dl lavore ed i livelli di prestazione del telelavoraicre devono essers squivalenti a quelli dei lavoratod
comparabili che svolgono aitivita nel locali dellimpresa.

3. 1! datore di lavoro garantisce Padoziong di misure direlte a prevenirs lisolamento del telelaveratore rispetio agli altri
tavoratori dellazienda, come lopportunita di inconirarsi regolarmente con i colleghi e di accedere alle informazioni
deifazienda.

Art. 8 - Formazions

1. i telelavoratori fruiscono delle medesime opportunitd di accesso alla formazione e alle sviluppo della carriera de
iavoratori comparabill che svolgono attivita nei lccali delfimpresa 2 sono sotioposti ai medesimi criteri di valutazions
di tali favoratori.

2. Olire alla normate formazione offerta a Witli | lavorator, | telelavoratod ricevono una formazione specifica, mirata
sugli strument tecnict di lavoro di cuf dispongono e sulle caratteristiche di tale forma di organizzazione det favaro. i
supervisore del iolefavoratore ed | suci coileghi direfti possono parimenti aver bisogno di un addestramento
professionale per tale forma di lavors e per la sua gestione.

Art. 4G - Diritil collettivi

1. telefavoratori hanno gii stesst diriitl collsitivi det lavoratori che operano alintemo dellazienda. Non deve essere
ostacolata fa comunicazione con | rappresentanti del lavoratori,

2. Si applicano e stesse condizioni di partecipazione e di eleggibilita alle elezioni ver le istanze rappreseniative dei
lavoraieri dove queste sono previste.

3. | telelavoratort sono inclusi nel calcolo per determinare le soglie per gl organismi di rappresentanza det lavoratori
conformemenie alla iegisiazione ed ai contratti collettivi.

4. L'unita produttiva alla quale it telelavoratore sard assegnato al fine di esercitare | suci diritti coflettivi, & precisata fin
dallinizio. .

5. | rappresentanti del favoratori sono informati & consultati in merito allinfroduzione det telelavoro conformemente
alia fegisiazione nazionaie, aile direttive europes come recepite ed ai conlratll collettivi.

Arl. B1 - Contrattazions colletiiva
1. Al fine di tener conto delle specifiche esigenze delle Parti sociall interessate ad adoltare i ieletavorg, le stesse

pussono concludere, al livelio competente, accordi che adeguine efo integrine 1 principi eg i criteri definiti con il
presente accords interconfederale. Sono fafti salvi gl accordi coliettivi gia conclusi in materia.

2. La contratazicne colleftiva, o in assanza il contratto individuale redatio con i lavoratore, deve preveders, ai sensi
dellart. 2, comma 6, [a reversibilita deilla decisione di passare al telelavoro con indicazione delie relative modalita.

3. Al fine di tenar conto delle pectifiari caratteristiche del telelavoro, si potra far ricorso ad accordi specifici integrativi
di natura coliettiva efo individuale,

Art. 12 « Applicazions e verifica delfaccordo

1. In caso di controversie relative ali'interpretazione ed all'applicazions del prasente accordo interconfederale ie Parti
interessate peiranne rivolgersi congluntaments o separatamente afle Parii firmatarie richiamate in epigrafe.

2. Al fini della relazione da renders ad UNICE/AJEAPME, CEEP & CES circa Paftuazione in sede nazionale
dellaccordo-quadre europeo ed alla sua eveniuale revisione prevista per il luglic 2007, le articolazioni
ferritoriali/categoriali aderenti alle Confederazioni di rappresentanza delle imprese cosl come te Federazioni nazionali
e territoriall aderenti a CGIL, CISL, UIL, provvederarnc a comunicare con pericdicita annuale alle Parti in epigrafe, ta
conclusione di accordi e condratli collettivi in miateria di {elelavoro ed ogni utile informazione circa 'andamente di tale

modalita di svoigimento delia prestazione lavorativa. i
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ALLEGATO n. 7!
REGOLAMENTO PER LE COLLABORAZION! COORDINATE A PROGETTO

ii contratio g progetic ¢ contratio di collaborazione & progettc {co.co.pr} & discipiinato dal D. Lgs. n. 276/2003, di
atiuazione della iegge detega 30 del 2003 e dalla L. 245/2008.

i ricorso al contratic a2 progetio o ad alfre prestazion! rese in forma di lavoro non subordinato, & consentito, in
assenza di competenze inteme, per alfivitd riconducibili 2 une o pil progefti specifici ¢ programmi o fasi di essl,
determinafi dal commitiente e gestiti autonomamente dat collaboratore in funzione det risuitato.

Forma

Il contratio di collaborazione a progefio deve avere forma scrifta e contenare;

1. indicazione della duraia, determinata o determinabile, della prestazione di lavorg;

2. indicazione del progetto ¢ programma di lavoro, o fasi di essg, individuata nel suo contenulo carstierizzants;
3. i corrispettivo e i criteri per 1a sua determingzione, da determinarsi secondo il principio di equits, nonche |
tempi e fe modaiitd di pagamenio e la disciplina dei rimborsi spese;

4. le forme di coordinamenta del lavoratore a pregetio al commitiente sulla esacuzione, anche temporale, deila
presiazione lavorativa, che in ogni caso non possono essere tali da pregiudicarne rautonomia nalla esecuzione
dell'obbligazione lavorativa;

5. le eventuali misure per la tulela della salute e sicurezza del collaboratore a progetio.

Il contratio deve inoltre avere ad cggetto uno o pitt progetti specifici o programmi di lavoro o fasi di esso determinati
dal committente e gastili autonomamente dal collaboraiore in funzione de! risuliato. La mancanza di guanto sopra
qualifica i contratto come rapporic di lavoro subordinate a tempo indeterminato.

Corrispetiivo
il compenso corrisposto ai coliaboratori 2 progeifo deve essers proporzionato alla guantitd & qualitad del Iavorc

eseguiio, e deve tenere conto del compensi normaimente corrisposti per analoghe prestazioni di iavoro autenoms nel
fuogo di esecuzione del rapporto.

Cbbligo di risarvatezza

¢ Salvo diverso accordo fra le parti | collaboratore 2 progetto pudé svolgere Iz sua attivitd a favore di piti
committenti. :
. i coliaboratore a progetto non deve svolgere attivitd in concorrenza con i committenti n&, in ogni caso,

diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai programmi e alla organizzazione di essi, ng’ compiere, In quaisiasi
modo, atfi in pregiudizic della atlivitd dei committenti medesimi.

Biditti sindacali
| lavoratori a progetto, nelfambite dell'aftivita concordata, hanno diritto a partecipare alle assembiee sindacali indette
dalle RSU/RSA ¢ dalle 60,58 firmatarie del CCNL.

Altrf diritdl del collaboratore a progetto
s La gravidanza, la malattia, Finfortunio, | congedi parentali, il matrimonio, i gravi e compraovati motivi del

collaboratore a progetto non comporiane {'estinzicne del rapporte contratiuale, che rimane sospesc ai sensi della
normativa vigents in materia, ferma restando [a naturale scadenza dei contratio, per un pericdo pari:

¢ 80 giorni in caso di malattia.

’ 180 giorni in caso di ricovero ospedalierc e per gravidanza, salva pill favorevole disposizicne del contratio
individuale.

. 30 giomni per gravi e comprovati motivi, per congedi parentali e matrimonio.

. in casc di infortunio sul lavore, fino & guarigione clinica.

i coliaboratore hea diritle alla corresponsione delle indennitd nei casi previsti dalla fegge.

Esfinzions del contratio e preavviso

e | contratt: di lavore di cui al presente alfegato si risclvono al momento delia realizzazione del progetto ¢ del
programma o della {ase ¢i esso che ne costituisce Foggetio.
v Le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa ovverc secondoe le diverse

causall 0 modalitd, incluso i preavviso, stabilite dalie parti nel contraito di lavoro individuale.

Assegni per i nucies familiare e indennita di disoccupazionsg
Al sensi di legge, i lavoratori con coniraifo a progette hanna diriito a richiedere gii ossegm per il nucles familiare e af

termine del contratto, hanno diritto alfindennita di disoccupazione.
Disposiziona finale /e }f

ie Parti siipulanti si impegnanc ad adeguare tempestivamente § presefite regolamenito contratiuale alle eventuali
nuove disposgizion; no;matlve che dove\ssero essere emangte in matera medisnte una specificea seguenza

contratiuale. A ST Yy {_,\ cﬁ_‘ul—&_ .,
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ALLEGATO n. &
SICUREZZA E SALUTE DE! LAVORATOR! NELLE 1ISTITUZION] FORMATIVE

ACCORDO TRA FORMA £ CENFOP E ORGAMIZZAZION] SINDACAL! DI CATEGORIA
{Testo Unico D. Lvo 81/2008 e successive madifiche ed integrazioni)
be Parti:

VISTO it Duivo § febbraic 2008 n, 81 Testo Unico sulla sicurezza e successive modificazioni ed integrazioni, i quale
fissa sia i principi generali per la tutela della salute e la sicurezza, che la rappresentanze dei lavorator suf posti di
favoro, demandando alla contrattazione colletiiva [a definizions degli aspetti applicativi:

CONSIDERATO che le Parti intendono definire el aspetti applicativi, in base agh ordentamenti ad ai principt di
partecipazione che hanno ispirato le diretfive CEE in materia, e nel rispetio della legislazions vigente;

RAVVISATA Popportunits di definire | temi concementi la rappresentanza dei lavoiastori sulia sicurezza = la salule, s
sue modalitd di esercizio net post di favoro, la costifuzione della rappresentanza e a sua formazione, & norma
deli'art. 2 del . L.vo 81/2008 e degli Organismi paritetic! territoriali;

RITENUTO che ia logica che sottende | rapporti tra je Parli neila materia in questions, & quella di superare posizion
conflitiuali ed ispirarsi g criteri di partecipazione;

CONVENGOMNO QUANTO SEGUE:

Parie prima

1} Rappresentanie dei lavorator per la per la sicurezza

PREMESSO che Fart. 47 del D.ivo 812008 ai 2° comima precisa che “in tuite le aziende ¢ unitd produttive & eletic ¢
designato i rappresentante per la sicurezza”, fissandone i criter! per la sua individuazionie e prevedendo il rinvio alia
contratfazione colleitiva per fa definizione di successivi parametri in tema di diritl, formazione e strumenti per
fattuazione degli incarichi, in tuite le Isfituzioni Formative degli Enti di FF & eletto a suffragio universale 1
rappresentante det lavoratori per la sicurezza.

2} Norme generali sulla elezione dol rappresentanie del lavorator per ia sicurezza

Neframbifo della isfituzione Formativa direttamente interessata, F'elezione de!l rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza si svolge a suffragio universale dirette e a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti.

Hanne dintto al voto tutll i lavoratori subordinati, e i soggetti a loro equiparat, iscritti al libro matricola e possonc
essere eletli tutli quelli con coniratio g tempo indeterminato.

Risultera eletto il lavoratore che ha offentfo i maggior numero di voti.

In caso di parita risultera eletto colui che svolge, allinterno delia istituzione Formativa, attivitd inerenti Fincarico.

Prima delia votazione, | lavoratori iscritil at libro matricola nominane allore interno due scrutatori e il segretario det
seggio elettorale, il quale, a sequito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale del’elezione che viene
comunicats subito ai datore di favoro.

Il verbale dell'elezicne sara inviato, a cura del datore di favoro, alla Commissione Bilaterale Regionale.

in tutte le istituzioni Formative con pil di 15 dipendenti , # rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & eleffo
nelfambito della RSA/RSU secondo le modaiité precedeniemente definite, in assenza delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie & eletio a suffragic universale dai lavoratori al loro internc seconde e modalitd precedentemente

definite.

3) Durata deli’incarico e permessi retribuit
Lincarico ha durata di fre anni.
a) Al rappresentante per [a sicurezza speitanc, ner lo svolgimentc delllincarice previste a norma deli'art. 50 del D.vo

81/2008 neile Istituzioni Formative che occupanc fino a 15 dipendent, permessi retribuitl pari a 20 ore annue, di

norma, concordate con la struttura dell’Ente.
b} Al rappresentanie per la sicurezza spetiano, per lo svolgimentc delfincarico previsto a norma deil’art. 50 del D.ivo

81/2008 nelle Istituzioni Formative che occupanc pit di 15 dipendenti, permessi retribuiti pari 2 40 ore annue, di
norma, concaordate con ia siruttura delf’Ente.

Per fespletamento degli adempimenti previsti daflart. 50, letfera b}, ¢}, gl |} d I}, non vengong u?siizzatl | predetii
monte are. £ ﬁ /

4} Dimission! def rappresentante del lavorator per la siourezza 3‘! ’f
Net caso di dimissioni subentrano nelia carica di rappresentante dei lavoratori per la s:cure%za colorae che hanno

ottenute it maggior numerc di voti.
il rappresentante per la sicurezza dimissionario esercita le progrie funzicni fino a nuova slezione e comungue non

oltre 80 giorni: | permessi di cui ai punti 3a) e 3b} speliano al subentrante per lMinterc ammontare.

5} Attribuzioni e tutela del rapprecentante per la sicurezza
1) Altribuzioni; 2 rappresentanie dei Iavoratoaz per ia sicurezza spettano tulte fe aliribuzione previsie dalfart, b{}

| D.bve 5142 '
del D.lve 81/2008 in particolare: / ﬁ _lY o (mé&
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&} consultazione: la consuliazione det Rappresentanie del favorater per la sicurezza € prevista a caricao
de! datore di lavore, al sensi e per gli effetti defl'art 50 del D.lve 81/2008, ¢ deve essere svolta in modo da garantire la
sua tempestivita ed effeitivita, fornendo tuttl gl strumenti necessarl. i verbale della consultazione deve riportare le
csservazioni e le proposte formulate dal rappresentanie che, a conferma, apporré ia propria firma,

o) informazione e documentarione: i rappresentante dei lavoratort per la sicurezza ha diriito di ricevere
ie informazion! e le documentazioni di cul alfart. 5C, left. ¢} ed 1) def Dvo  n. 81/2008. Ha diritic inolire di ricevere
copia delle relazions sulla valutazione dei rischi defla propria Istifuzione Formativa, conservata presso ia relativa
sade, come previsto dall'art. 3 comma della Legge 12372007,

c) acoesso ai luoght di favoro: i diritte di accesso af lucghi di lavoro viene esercitato net rispetio e con le
imiazioni previste dalle vigenii normative di legge.
it Reppresentanie del lavoraton per la sicurgzza segnala preventivamente, in rapporio alle urgenze, le visite che
intende effeffuare negh ambiendi di lavors,

2} Tuiela: ! rappresentante dei lavorstori per la sicurezza non pud subire pregiudizio aicunc a causa delic
svalgimento della propria altivita e nei suol confronti, si applicanc le tutele previste daile legge per le rappresentanze
sindacali.

8} Formazions del rappreseniantes del lavorziori per la sicurezza
i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una adeguata formazione, cosl come previsto dal 10°
commg, lettera G dell’art. 50 del D.vo n 81/2608, | aricolata cosl come segue:

a) un moduio di almeno 40 ore di formazione di base,

b un modulo di formazione sui rischi epecifici del cuale sarannn concordati § criferl ¢ fa durata in sede &
confraftazione aziendals;
¢} un moduio di non mene di 12 ore di aggiornamento delle competenze da effettuare con cadenza almeiio biennale.

71 Riunioni neriodiche

In tutte le lstituzioni Formative il datore di lavoro indice, almenc una volta Fanno, una riunione in mierito alla
valutazione sulle condizioni generali di sicurezza. La runione, alla quale partecipano i soggett di cui alfar.. 35,
comima 1 del D.ivo 81/2008, viene convocata, mediante atto scritto, con almeno 5 giomi iavorativi di preavviso.

il datore di lavoro redige il verbate della riunione da inviare alla Commissione Paritetica Regilonale.

Farte seconda
Organismi bifateral
Le Parti, nel meltere in atto guanic disposto dalfart, 2, letterz e) del D.vo 81/2008 e dai successivo arl. 51,
concordano che le Commissioni Bilaterall, di cui alfart. 4 del presente CCNL, assuraono anche compit in materia di
igiene e sicurezza. Le funzichie ie modaiita operative verranna definite con apposita contraitazione.

Le Parti ribadiscono che, nel rispetio delle leggi, le problematichia re!atwe alla sicurezza ed alla salute nei juoghi di
lavoro, debbano trovare soluzioni condivise ed attuabili.

Nel casi di controversie, relative sl applicazione delle norme sui diritli di rappresentanza, informazione e formazione,
previsti dalle norme vigenti, le Parii interessate si impegnano ad adire In prima istanza alla Commissione Paritetica
Regionale e In seconda isianza aila Commissione Bilaterale Paritetica Nazionale, &l fine di ricercare, ove possibile,
una soluzione concordata.

Le Parti si impegnano ad incontrarsi nuovamente per adeguare il presente accordo alfevoluzions della legisiazione e
della normativa sulla materia.

Par guantc non previsic dal presente Accordo, si rinvia alla normativa vigente.
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ALLEGATO n, 5:
Regolamento dell’art. 17, iettera E) sugll esoner! sindacaii

a) fondi per Iz reppresentanza sindacale

1) Fe Parli convengono che, per la gestione econcmica degli esoner! sindacali retribuiti i o &l punti 2 ¢ 3
gelfarl 17, lelters E) del presente CCNL, al fine di garantire la corretfa rigartizione tra | costi sugl Enfi / Istituzioni
Formative che applicano i presente CCNL, vengano costituiti appositi fondi denominati “Fondo per ia rappresentanza
sindacale”, che verranno tenuli, con contabilith separata, dalEnte Bilaterale Nazionaie e dagli Enti Bilateraii

Regionali.
2) La mancata confribuzione degli Enti / istituzioni formative & suddetti fondi, nelle modalith appresso
specificate, costituisce inadempienza contratiuale.

b} fondo nazionale per iz rappresentanza sindacals nazionais

1) It “Fondc nazionale per (2 rappresentanza sindacale” costituito presso FEnte Rilaterale Nazionale, finalizzato
aila copertura economica degii esoner ¢i cui al punte 2 lettera E) delfart. 17, & finanziato con la guota di € 10 annui,
per ognhi dipendente, a carice degll Entiftstituzioni Formative che applicans i presente CCNL, in ogni Regione, da
versarsi fra f 15 e i 30 giugno di ogni anno allEnts Bilaterale Nazionale stesso, seconds e modalita da guesic
indicate.

2} i'Ente Bilaterale Nazionale provvede, neila misura dei fondi raccolli, a rifondere i costi relativi agll esoneri
sindacall retribuiti di cui al punto 2, leftera E) dellart. 17 allEntefistituzione Formativa, che sia in regola con la
contribuzione & che avra erogato le refribuzieni al dipendents in esonero, a seguito della presentazione di apporiuna
certificazione dei costi.

3} Gualora it costo degli stessi, a consuniivo, dovesse rsultare insufficients, Enfe Rilaterale Nazionsle
sollecitera il versamento della contribuzione a futli | soggetti che applicano il CCNL e siano in ritarda con | pagamentt.
43 il Fondo MNazionale gestisce inoltre guanio previsto dalla successiva leitera &), punio 2).

c} fondi reglonali per la rappresentanza sindacale regionale

1) i "Fondo regionale per ia rappresentanza sindacale” costituite oresso ogni Ente Bilaterale Kegionale,
finalizzato alla fotale coperiura economica degli esoneri di cui al punta 3, fettera E) deffart 17, & finanzialo dagli
Entifistituzioni Formative che applicane il presente CCNL in ogni Ragione,

In sede di contratiazione regionale, sulla base degii escneri regionalments definiti, sono calcolate le quote, in
proporzione sullimponibile previdenziale di ogni dipendente secondo quanto indicate neffallegate n. 11, lettera C+
del CCNL 2007-2010, e le modalita di versamenio della coniribuzione ai fondo i rappresenianza sindacale.

2) Gli Enti Bilaterali Regionali provvederanno a rifondere i cosii relativi agli esoneri sindacali retribuiti ¢ cui al
punta 3, leftera E) deilarl. 17 alvEnte/lstituzione Formativa che avra erogato le retribuzioni al dipendente in esonero,
a seguito della presentazione di cpportuna centificazione del costi.

3) Qualora it costo degli stessi, 8 consuntivo, dovesse risultare insufliciente, 'Ente Bilaterale Regionale
solleciterd i versamenio della confribUzione a fultl | soggetti che applicano it CCNL e siano in ritardo con | pagamenti.

dj monitoragaio annuale

1} Le Parti convengenc di effetiuare ogni anno, entro i 30 giugno, il monitoraggio delleffettiva esigibilits di
quanto previsic daliari 17, lettera E, riservandosi di apportare, attraverso una specifica sequenza contrativale, e
opportune modificazioni che dovessero rendersi necessarie per la sus atiuazione.

2} fase transitoria
1) Le Parli convengono che, fino alfavvio degli Entl Bilaterali, alla costituzione deglt specifici "Fondi per ia
rappresenianza sindacale” ed al raggiungimento della loro caplenza economica seconde guanto previste ai commi
nrecedent], restanc In vigore gli escneri sindacall attualiments utilizzati e concordati ai sensi del previgente CCHNL
1998-2003, ait. 20, nelle Regioni che rien hanno realizzato gli accordi di cui alf'art. 17, lettera E, punto 5 e comungue
non oltre i 31/08/2008.

2} In prima applicazione, qualora nen si siano costituiti ghf entt bilaterali regionali secondoe le modalita ed i templ
fissaii dallart. 3 del presente CCML, ia contribuzione regionale finalizzata al’applicaziens delfart. 17, punto 3) lettera
E), in misura non inferiore alf §,25 % dellimponibile previdenziale di ogni singolo Ente, sard trasmessa al Fondo
Nazionale a partire dal mese successivo alla mancats costiiuzione degli stesst.

3 In relazione alla prescrizicne di cui 2l comma precedents, la conirattazione regrcnafe definisa modalita
adeguaia in presenza di specifica normativa regionale.
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ALLEGATC n. 10:
ACCORDD TRA ENTI E ORCANIZZAZION! SINDACALI DI CATEGORIA
SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
- Vista la legge 8.8.9% n. 335 di riforma del sistema pensionistico obbligatorio & complementars;
- viste il decreto legislative i 252 del & dicembre 2005,
- visto il decrefo-legge n. 279 det 13 novembre 2006;
- visia ia legge n. 296 del 27 dicembre 2006;
- vistt | decrete attuativi del 30 gennalo 2007 della jegge n. 286/20086;
- ferme restando le disposizioni d¢i legge sulle modaiita di destinazione del TER per i lavorglont dipendentl assunt
prima o dope i 28 aprile 1993:

le Grganizzazioni Sindacali def lavoraiori FLC CGIL, CISL SCUCLA, Uil SCUCOLA e SNALS-CONFSAL e e
Crganizzaziont dei dator! di favore FORMA & CENFOP, firmatarie del Contratio Collettive Mazionale di Lavoro della
Formazione Professionale, concordane di confribuire & un pit: elevato livelle di coperiura previdenzigie per gli
operatori ai quall si applica #§ CCNL della Formazione Professionale (d'ora in avanti operatori).

A tal fine, ferma restande Fautonoimia di scelta dei lavoratori come prevista dalla legge . 335/1985 e sue successive
madificazioni e integrazion!, le Parli concordano, in via negoziale, di indicare agli operatori 'adesione al Fondo
negoziale ESPERG,

L'associazione degii operaiort &l Fondo avverrd mediante Padesione volontariz ¢ in base a quanto previsto dalls
legge, secondo forme e modalita praviste dagli statufi dei rispettivi Fondi & potra riguardare tulti gl operator ai quali si
applica i! CCNL della Formazione Professionale.

Le Parti convengone e seguenti contribuzioni con riferimento alla retribuzions ufile per i trattamento di fine rapporto

{TFRY): :

¢ quoia a carico dei lavoratore, deil™1% annuc, con possizilita di incremento;

= quota a carico def datore di lavoro di almeno 1% verso uno dei due Fondi negoziali previsti dal presente
accordo € presceite dal lavoratore.

Le Farli concordans che, a segtiito deil'emanazione di nuovi provvediment governativi o allistituzione di nuovi Fondi
di interesse per la Formazione Professionale, si procedera alla modifica del presente accordo mediante specifica
sequenza contratiuale.

Per guanto non previsto dal presente accordo si fa siferimenti alla vigente normativa di leggs.
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ALLEGATO n. 11
PROFIL E LVELLE

AREA FUNZIOMALE 1: SEGRETERIA, LOGISTICA E SERVIZI DI SUPPORTO
1.1 OPERATORE TECHICO AUSILIARID
&; Descrizione delle funzioni generali:
L'Operatore Ausiiiario, neil'ambito delle direttive dellEnte, garantisce Pagibilita e ia funzionalita della struttura:
provvede afla piccola manuienzione generale della struttura operativa, ailfapertura e chiusura dei locali ed alla lore
pulizia; cura fa vigilanza degli allievi in casi paricolari e la riproduzione di materiali; provwede alle commissioni
esterne assegnate.
b} Qualifica Professionale: Operafore Ausiliaric
c; Requisiti per 'assunzione: Diploma di scitola secondaria di 1° grade
d) iiveilo di inquadramento: | - I

1.2. OPERATORE YECNICO DELLA LOGISTICA

a) Descrizione delle funzioni generalk

L'Operatore Tecnico, nellambito defle direttive dellEnte, garantisce Tagibifita e la funzionalitd della strutiura:
provvede aila manutenzione generale delia struttura operativa, afla manutenzione e conduzione tecnica dei faboratori;
provvede alle commissioni esterne assegnate; ha compiti di organizzazione e conduzione dei servizi di cucina;
provvede alla conduzione degli impianti di riscaldamento e condizionamento; prevvede alla conduzions dei pullman
per il frasporto sllievi; cura ia gestione dei magazzine.

b) Qualifica Professionale: Operatore Teonico

¢} Requisiti per Yassunzione:Diploma di scucla secondaria df 1° grado+ esperienza professionale o qualifica di
forrmazione professionale

d) Livelio di inguadramenio: 1-4

1.3. GPERATORE DI SEGRETERIA
a) Descrizione delle funzioni generali:
U'Operatore di Segreteria, nelfambitc delle direttive dellEnte, esercita la gestione amiministrativa dei progetti ¢ iz
gestione del flusso delle informazioni:

. i’Operafore di Segreteria addetio a mansioni ¢'erdine assolve a compiti operativi:

Frovvede al protocolic e allarchiviazione degli afli; ha relazioni di prima informazione con ghi utenti; smista ia
documentiazione affidata ai vari settori; predispone e redige atii amministrativi, docurmenti e verbali; gestisce il servizio
di centralino telefonice; provvede alle commissioni esterne assegnate.

. L'Operatore di Segreteria addetto a mansioni di concetto, con auifonomia operativa e determinante iniziativa,
nellambito delle proprie mansion, predispone atti e provvedimenti relativi alViter burocratico di gestione dei progetti;
cura la gestione del flusso delle informazioni, gli aspetil logistict e Fimpiego delle risorse strumentali; ha relazioni di
prima informazione con gl utenti; provvede alle commissioni esterne assegnate e cura iz gestione dell’archivio.

b) Qualifica Professionate: Operatore di Segreteria

¢ Requisiti per 'assunzione: Diploma di scucla secondaria di 2° grade o qualifica professionale
d} Livelio di inqguadramento: I~ [l - 1V

1.4. TECNICO DEI SERVIZE
ay Descrizione delle funzioni generali:
i Tecnico dei Servizi, nelf'ambito delle direttive del’Ente, svoige cormpiti tecnict operativamente autonomi con funzioni
di coordinamente e controllo. Rienfrano in questo profile il Tecnico di Sistemi Informatici che progetta, sviluppa e
gestisce il funzionamenic e la sicurezza delia rete informatica e informative; il Tecnice Sistema Qualita che cura le
politiche della qualita, le procedure e {a loro diffusione/atiuazione, Pelaborazicne 2 aggicrnamento dei manuali di
qualitd e si ccocupa dei collegamenti con gli Entl di certificazione.
» Il Tecnico del Sistemi Informatici aftiva e rende efficace 2 rete informatizzata e ne cura la manufenzione;
individua le atfrezzature informatiche da utilizzare nelfle Istifuzioni Formative; concorre alla realizzazione def progetii
riguardanti i sistemi informatizzati e ail'aggiornamento delle risorse umane, provvede allanzlisi e alia realizzazione
dei progetti riguardanti | sistemi informatict e informativi @ allinstaliazions dei nuovi softwaire e ne atfua | controlli di
sicurezza;, cura ka documentazions refailva alle licenze in uso e [linstallazione e # funzionamentc delle
apparecchiature informatiche, assiste gli utenii per problemi relativi alia rete, collabora alla gestione delle barnche dati
¢ alla definizione dei piani di investimento.
o H Tecnico dei Sistemi Gualitd produce e gestisce l2 documentazione del sistema gualita e del sisterna Ui
acereditamente e ne verifica la correfta applicazione; -accompagna nelf'applicazione del sistema e supporta fa
direzione nei rapporti con gli enti di certificazione e accreditarnento; concorre alfaggiornamento deile risorse umane.
b} Qualifica Professionale: Tecnico dei Servizi
¢} Requisiti per l'assunzione: Laurea o D:pioma di scuoia secondarfa di2®g ﬁdo + esperienza specifica {-
d) Livelio di inquadramento: IV - V . 7 i
1 -
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AREAS FUMZIONALE 2: AMMINISTRAZIONE Q{\ },él f;
1, COLLABORATORE AMBINISTRATIVO A
a) Descrizione delie funzioni generali:
i Collaboratore amministrative, nellambilc delle direttive dell'Ente, cura nelf'esecuzione e nel controlls o gestions
contabile, fiscale, economica, rendicontativa, Famminisirazione del personaie @ dei progetii.
e il Collaboratore amminisirative cura ia registrazione dei documenti contabill, la predispesizione degh affi
amministrativi @ contabili nella gestione defle risorse umane, Ia randicontazione, la raccolia e Varchiviazione del
documenti o, in coilaborazione con | cogrdinator, la verifica e i confrolic degli statf di avanzamenio del budged;
coliabora alia predisposizione degli atii ammiristralivi e contabili, alla vreparazione del rendiconti, delle vesifiche
confabilfrendicontative e alls gestione amministrativa del progetil.
b} Quaiifica Frofessionale: Collaboratore Amministeativo
c) Requisiti per fassunzione: Dipioma di scucla secondara ol 2° grado o quaiifica professionalet esperienza
professionale
d} Livello di nquadramenio: i - [V

2.2. RESPONSABILE AMMINISTRATIVO- ORGANIZFATIVO

a) Descrizigne dslle funizioni generali:

Il Responsabile amministrative-organizzativo, nel'ambito delle diretiive dell'Ente, sovriniende ailesecuzione e al
controllc delia gestione contablle, fiscale, economice, finanziaria, rendicontativa, allemministrazione delle risorse
umane e alla gestione dal flusso delle informazioni. A questa area appartengone operatori che esplicane, in
autonomig, funzioni di responsabiliiz efo svolgono mansioni di concetio con specifiche ed elevale capacita tecnico
professionali.

: il Responsablie Amministrativo-Organizzative nellambiic dell Amministrazione delle Risorse Umane &
responsabile della gestione amministrativa delle risorse umane, predispone e redige le denunce obbligatorie previste
dalla legge; supnoria la direzione nella definizione dei budget di coste del personale; gestisce procadure per
elaborazicne informatica dei dali; coording il lavorc dei colisboratori assegnali; coliabora con la direzione aifa
formazione e aggiomamento delle risorse umane. _

. il Responsabile Amministrativo-Organizzative nellambito della Contabilita Generale & responsabile di tutle le
altivitd connesse alia. predisposizions, compilazione e tenuia dei libri contabil; predispone i bilancio e redige ie
denunce obbligatorie previste dalla legge; cura, di cancerto con I'Ente, le relazioni con gh istitutl bancari, i clienti e |
fornitori; cocrding il favoro dei collaborator] assegnati.

@ li Hespensabile Amministrativo-Organizzativo nelfambito della Gestione, Conirollo e Rendicontazione
coliabora con Iz -"direzione nella  definizione dei  budget delie altivita & nelle pianificazione
econoimica/gestionaleffinanziaria della struttura operativa; & responsabile della contabilita analitica e dell'elaborazione
e compilazicne degli atfl connessi aile attivita di rendicontazione; cura, in collaborazione con i coordinatori, ka verifica
e i controlio degli stati di avanzamenio del budget; cocrdina il iavoro dei coitaboratori assegnati. .

. I Responsabile Amministrative-Organizzative nelfambite dellarea organizzativa coordina gli inferventi di
manutenzione ordinaria & stracrdinaria, provvede alla diretta gestione delle sttivita, presidia fa funzionalitd delle
risurse sirumentali e logistiche, coordina i lavore dei coliaboratori assegnati.

b} Qualifica Professionale; Responsabile Amministrativo- Crganizzative.
<) Reguisii per fassunzione: Laurea o Diploma di scucla secondaria di 2° grado + esperienza spacifica
d) Livelio di inguadramente: V - i .

AREA FUNZIONALE 3: EROGAZIONE

3.4. FORMATORE
a} Pescrizione delle funzioni generali;
It Formatore realizza il processo di formazione e apprendimenic volto a promuovere lo svituppoe professionale,
umanoe, culturale e civile degli utenii,
il formatore gestisce ad & responsabile det servizi ofo delle attivith necessarie aliutenza per Pacquisizione efo il
poteniziamentc di concscenze, capacitd e compeatenze in coerenza con la progettazione formativa;

CoONCoie,;
- alla promozione delle svilupoo professionale, umano, culturale, civiie delia persona nel rispetic del modelio
valoriale e della mission delf Ente; . :
- alia progetiazione di dettaglic delfazione formativa con Findividuazione di obiettivi specifici & metodologie
d'azione e al moniloraggio e valutazicne fornendo gli elementi connessi alia propria attivitz assicurande lapplicazione
delie procedure detl sisterna quslita del'ents;

coliabora:
- alla progetiazione di specifiche azioni formative in affuszione deila programmaricne definite dallEnte e
all'attuazione dei processi d orsentamento sacondo le 59 cifiche Druget;uﬂh net contesio delle azioni formative;

rovvede;
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- ailordinaria manutenzione degl strument! e delle attrezzaturs nonché delle macchine deil laborateri ¢ reparti
di lavorazione di cul & responsabile e al riordine del maleriale necessaric per le esercitazioni nonché zila verifica
periodica di detti materiali e alle proposte of acquiste di materiale necessario per le esercitaziont;

acquisisce ad elabora:
- nelfambito dellerogazione del servizi formativi, informazioni. relative alla tipologia degli utent e delie
dinarniche ferritoriall che connotans | fenomeni associati e, nellambifo defferogazione dei servizi formativi,
informazioni relative alle realtd aziendali ofo scolastiche coinvalie;

partecipa:
- ai gruppl interistituzionali e alla gestione in rete dei processi di orlentamento, avviamenio & mantenimento 3!
tavoro ed eventuale selezione dei corsist;

assicura:
- ai goggetli colnvolli una costante informazione circa Fandamento delazione formativa 2 I propric costante
aggiomamento per migliorare la preparazione pedagogico-didattica adeguata aila propria area di impegne € la
preparazione tecnico-scientifica attraverso la partecipazione alle attivita programmate dalPenie;
- il propric costante aggiormamento per migliorare fa preparazione pedagogica didatiica adaguata alla propria
area di impegne ¢ la preparazione fecnico-scisntifica atfraverso fa partecipazione alle aftivita programimate dall’ente
elo con altre iniziative concordate con enie.

o) Qualifica Professionale: Formatore
c) Requisiti per Fassunzione:
- Laurea

- Diploma ¢ scucia secondaria di 2° grado + esperienza specifica nelf'area tecnicofgratica
d} Livello di inguadramentc: v

3.2. FORMATORE - TUTOR

a) Descrizione delle funzioni generali:

il Formatore-Tutor, altinterno di servizi formativi, di orientamenic e di accompagnamenic al lavoro, infegra ed
arricchisce it processo formative con Inferventi individuali, di gruppo e di classe facilitando | processi di
apprendimento, di integrazione e di riduzione del disaglo curandone gii aspetti organizzative-procedurat.

° f Formatore-Tutor elabora ¢ realizza | plani dintervento, in accords con il coordinatore e 1 formatori, che
tengono conto dei bisogni professionali e individuali espressi in relazione al mercato def lavoro locale & in coerenza
con il percorsc formativo:

coheorre:

- zllz promozione dello svil uppe professionale, umano, culturale, civile della persona net rsspe;.to del modelio
valoriaie espresso nella mission deilenta; i

realizza:

- intervent! di socializzazione /o sviluppo del clima allinterno dei servizi formativi;
propong e gestisce:

- interventi di poienziamento detle competenze e del processe di aporendimento;
callabora:

- alia gestione di interventi di diagnosi individuale efo di gruppe volii a individuare & rimuovere gii ostacoli
alifapprendimento;

- alla gefinizione e allapplicazione degli strumenti per la gestione della qualiia e delfaccreditamento;

- glta progetiazicne di specifiche azioni formative in attuazione deila programmazione definita dalf'Ente;

- alla progettazione, gestiorne, monitoraggic e valutazione di atiivitd di stage, tirocini efo borse di lavoro
gestendo le convenzioni, ie relazioni con le imprese e presidiando i diversi adempimenti previsti;

prontuove:

- Vindividualizzazione degli inferventi di apprendimento garantendo congruenza fra altivita formative e cbiettivi
previsti nel'azions,

applica:

- tecniche di monitoraggio, verifica e valutazions degli apprendimenti nella formazione individuale e di gruppe;
individua e propone:

- ie aziende idonee alle atfivita di stage/tirocinio;

cura ed aggiorna:

- la compilazione e la raccolfa della documentazione previste & i rapporti con le aziende:

- ie barche dati aziendali che riguardano te aree di perfinenza;

si raccorda:
- con le istituzioni e associazioni locall che si occupano di fasce sventaggiate per I'iilizzo mirato delle risorse

disponibill applicando gli strurenti legislativi ed operativi a sostegno dell'inserimento iavorativo di fasce svantaggiate;
- con | servizi per Pimplego per fintegrazione dei percorsi di inserimenty con alfre opportunita informativo-
crientative; /
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- it propric costante aggiornamento per migliorare la preparazions pedagogico-didattica adeguata alla propria
area di impegno e fa preparazione tecnico- sclentifica altraverse la partecipazione ajle attivitd prograrnmate dalfente
gic con altre Iniziative concordate con {'enie.

b} Qualifice Professionale: Formators - Tutor
) Reguisili per fassunzione:

- Laurea

- Dipioma di scuola secondarta di 2° grade + esperienza specifica nellarea tecnicofpratica
d} Livells di inguadramento: V

3.5, FORMATORE - ORIENTATORE

a) Descrizione delle funziont generalt:

i Formatore-Orientatore interviene nella progetiazions ed ercgazione delle formazione individuale e di grippo,
al'interno dei precessi formalivi & di accompagnamenio &b lavore, nelle iniziative di informazione, nelle atfivita di
censuienza di oflentamentio & net bilancio di compeienze,

s ii Formatore-Orientatore gestisce atfivita di inforrmazione e formazione orientativa individuali e di gruppo;
Hlustra; .

- le opportunita formative nropeste dalf Ente anche ativaverso uso di strurnenti carfacel e multimediali;
individua ed analizza:

- i bisogni formativi espressi dall'uienza e 'offerta necassaria per interventi di recupero per gl utenti;

curzs linformazicns:

- sultofferta di azioni di formazione e istruzicng,;

- sugli sbocchi occupazionali in relazicre al mercato del lavoro locale;

- sui servizi territoriali pubblict e privat per i favorg;

ercga moduli di formazione individuali & di gruppo;

gestisce:

- relazioni di aiufe individualizzato volte a favorire la conoscenza di 56, ta scoperta delle proprie attitudini
capacita ed interessi, motivazioni alla formazions e allinseriments laverative;

realizza:

- percorsi di bilancio di competenze e processi di orientamento al lavore ed alia formazione;

assicura: :

- it proprio costante aggiornamenio per mighorare {a preparazione pedagegico-didattica adeguala alla propria
area di impegno ¢ la preparazione tecnico- scientifica attraverso la pariecipazione alie attivitd programmate dalfenis
e\o con alfre iniziative concordate con Pente.

b} Gualifica Professionale; Formatore-Orientatore
C) Requisiti per I'assunzione: Laurea con indirizze psics-socio-pedagoygics o equipcliente
d) Livello di inquadramento: V

3.4. FORMATORE-COORDINATORE

aj Descrizione delie funzioni generali:

It Formatore Coordinatore, nell'ambitc delferogazione delle atlivita, interviene negii aspetti organizzativi e didattici
previsti nei progetti armonizzando le azioni degli esperfi e del fulor, favorendone ia coliaborazione per |l
conseguimento degli ohiettivi del percorso, eseguendo le direftive dellente. Pariecipa alle attivitd di progstiaziene,
organizzazione, rendiconiazione & valulazione delle azioni previste nei progetti da realizzare assicurando fimpiego
efficace e rispondente a criteri di qualita delle risorse umane, tecniche ed organizzative rese disponibili dalfEnie.

° . I Formatore Coordinatore promuove sul territorio | servizi proposti dall’ente seguende modalitd e procedurs
concordate, nel rispetic degl obiettivi formativi, didattici ed organizzativi previsti nel progetic e nelle direttive emanate
dagli enti finanziatori;

pariecipa;

- cen equipe della sedefisiituzione Formative alla progeftazione;
sovrintende:

- alla logistica necessaria e alliter per 'avvio del progetio;

provvede:

- ai reperimente e selezione del partecipanti,

- al conirofio def raggiungimentc del varl obletlivi previsti nel progetio;
- alia verifica ¢ alla predisposizione del documentt necessari alia rendicontazione del progetio;

- alla verifica delia relativa documentazione e alla congruenza dei costi con le regole di rendicontazione o
indicate dal committerie;

organizza e presidia: :

- it team di progetto.per Ia realizzazione delie azion,

 lo svolgimente della funzione del iutor nei suoi rapporti con i corsisti & col mondo estemns;
coording e monitora: }‘\»
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- le risorse urnane che fa Direzione incarica per la realizzazione del progetio;

il progetic, il suo svelgimente e, raccordandosi con 'a direzione efo corn il responsabiie dsi processi, provvede

ad eventuall retiifiche che si rendessero necessarie In itinerg;
presiede;
- alla reailzzazione delfcrientamento,
provvede:
- alla verifica del raggiungimentc de! risullati attesi e a! rispetio degii indicatari previsti ed & responsabile delia
somministrazione degli strumenti voli aila rilevazione dal gradimento, cost come previste dalle procedure interne e
dei committenti:
controlfa:
- ia coerenza del progetio col sistema di quslits in essere;
pianifica ¢ determina:
- it fabhisogno di materiall per I'attivit di progetio;
mantiens:
- costante contatio con la direzione del progetio circa andamento dello stesso;
- coriatii con eventuali partners del progetio;
assicura:;
- il proprio costanie aggiornamento per migliorare la propria preparazione affraverso fa partecipazione alie
attivita programmate dalf'ente e\o con alire iniziative concordate con Yenie.
b} Quaiifica Professionale; Formatore-Coordinatore
c} Requisiti per fassunzione:

- lLaurea con esperienza professionale diversificata in ambite formative/orentative o def servizi o in
attivith anaioghe in altri settort;

- diploma di scuola secondaria di 2° grado con esperienza professionale pluriennale diversificata in
ambitc formativoforientative
d) Liveilo di inquadramento: ¥V

3.5 RESPONSABILE DEI PROCESS!

a) Liescrizione defle funzioni generali:

It Responsabile dei processi, nelfambito defle dirsttive efo deleghe dell'ente, garantisce it presidic generale delie
azioni previste, in uno o pil processi, attraverso Farmonizzazione e Pottimizzazione delie risorse umane, economiche
& iogistiche coinvolte nel progetti assegnati al fine di raggiungers gii obiettivi prefissati dallente. Presidia, su delega
deliEnte e nel rspetto delforganizzazione interna, uno o pilr processi riguardantt le aree dii promozione;
crientamento; progettazione & sviluppo; erogazione; valutazione. sziuppa, cura e gestisce | contatti col territorio di
riferimento.

@ I Responsabile dei processi mantiens | contaltl cof territorio e il costante contatte con [a direzione;
rappresenta Penie nei contatti coi committenti 0 erti coinvolti; coordina gruppi di favoro specifici assicurando le azioni
necessare al raggiungimento degil obietlivi assegnali; assicura it proprio costante aggiornamento per migliorare la
propria preparazione atiraverso la partecipazione alle attiviia programmate dailEnte efo con altre iniziative
concordate con PERde;

s 3.5.1. Presidia la funzione di promozione, progetiazione e sviluppo delle aftivita dell'Ente attraverso:

- Panglisi delle opportunita offerte nel bandi progetiando efo coordinando in equipe, le azioni in funziche del
bisogni dei commitienti;

- lanalisi dei bzsogni territoriali;

- la promozicne sul territoric e con potenziali Eati finanziatori, det servizi offerti dalfente;

- ia definizione di proposte formative, di orientamente e di accompagnamento al lavors, con it coinvolgimento
anche di gruppi di lavoro specifici

- Iz definizione degli spetti commerciali, in collaborazione con Fapparato amministrativo delf Ente;

o 3.5.2. Presidia [z funzione di erogazione e provvede:

- alla individuazione deila logistica necessaria alia realizzazions dei progatti assegnat,
- alliter procedurale necessaric per Fawic del progetio;

- alle azioni di reclutamenio e selezione dei partecipanti;

- alla organizzazione e gesiicne delle risorse umane che ia Direzione incarica per la reglizzazione dal progetto
- alta realizzazions delle azioni di progetto;

- ai monitoraggio del progeito e al suo stato di avanzamento coordinandosi con ia direzione;

- al controlio di gestione del progetto ed alle evenituali rettifiche che si rendessero necessarie in ifineps;,

- alla predisposizione della documentazione necessaria alla rendiconiazione del progstto. i -

o 3.5.3. Presidia ia funzione di valutazione atiraverso: /(;._.,., v
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- la verifica della docurnentazione e la congruenza dej costi con ie regele di rendicontazione o regole indicate
dal committente;
la valutazione dei progetio;
- fa verifica del raggiungimento del risuitati atfes! olire al manitaraggio occupazionale;
- if eontrofio della coerenza del progeito cof sistema i qualitd In essere;
- la programmazione e la somministrazicns del monitoraggi del gradimento cost come previsio daile procedure

adotiate,

o 3.5.4. Presidia organizza | processi di orienfamente affraverso la gestione delle risorse fecniche e
professionali destinate ad interventi di orlentamento planificati su basi territoriali in collaborazione con soggett
pubblici e privati anche in rete,

b) Gualilica Professionaie: Responsabiie di processi
c} Requisiti per I'assunzione: Laurea o diploma di scuola secondaria di 2° grado con ssperienza professicnale

diversificata in ambiio formativo/arientativo o del servizi ¢ in afiivitd analoghe in altri settori;
dy Livello di inquadramento; Vi

AREA FUNZIONALE 4: DIREZIONE

4.1. BIRETTORE

a. Bescrizione deile funzioni generali:

La direzione assicura la gestione organizzative, economica ed operativa relafivamente al funzionaments delle
sedifcentri e alis svolgimento di attivita, programmi, progett, servizi del sistema di formazione; la direzione, finalizza,
nell'ambito deile direttive ricevute, it conseguimento degh obiettivi stabiliti dall’Ente.

4.1.1. DIRETTORE D] SEDE OPERATIVA

il Direttore, di una o pit sedi operative, aftua gli obietiivi programmatori delfente; & responsabile del marketing e
sviluppo delle atlivita e delle azioni formative, & responsabile delfafiuazione delle polifiche della quafita e
dellaccreditamento, gestisce le riscrse zssegnate,verifica e risponde dell attuazione degli obiettivi & dei rsultat

conseguith.

4.1.2. DIRETTORE Di FUNZIONE
4.1.2.A. i direffore Commerciale e Sviluppe @ responsabile delfa promozione, lo sviiluppo e la commercializzazione

del servizi erogati dal’enie e presidia la planificazione e lerogazione delle attivita dellente.

4.1.2.B. It direttore Amminisfrativo & responsabile della predisposizione e pianificazione di preventivi, indicaiori
econoinici & finanziar riferii alfattivita formativa, secondo le modalita con cul essa & arganizzats; £ responsabile
defla redazione e del controllo ¢i gl amministrativi, contablli, ¢i budget e di bilancio. Cura, alfinternc delle direttive
ricevute, gl aspelfi finanziari; gestisce e risorse assegnate,verifica € risponde dell’ aftuazione degli obiettivi & dei

risuliati conseguiii.

4.1.2.C. 1i direttore Risorse Umane gestisce la politica delle risorse umane atfraverso le azioni di seiezione,
Pafuazione delle politiche retributive e ia definizione dei piani formativi , di aggiornamente e riqualificazione,
curandone lo sviluppo professionale. Razionaiizza 'utilizzo delle risorse umane allinterno delfente; cura la gestione
amministrativa delle stesse; assicura le relazione con le 00.58. di categaria.

b. Qualifica professicnale; Direftore

¢. Requisiti per Passunzione: Laurea o diploma di scuola secondaria di 2° grado + esperienza pluriennale {solo lawres
ner gli essuill dopo la data della firma del CCNL}

d. Livello di inguadramenta: VI - Vil

4.2, DIRETTORE GENERALE
a. Descrizione delle funzioni generali:
ii Direttore Generale determina, nellambito deile deleghe ricevute, le politiche delfente, provvede alla realizzazione

deile stesse ed 4 responsabile del funzionamenio dell'ente afiraverso i presidio delle funzioni direttive preposte.
b. Guaiifica professionale; Direttore Generale
. Requisiti per Passunzions: Laurea o diploma di scuola secondaria di 2° grade + esperienza

d. Livello di inquadrarento: 1X N AN (. 4
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ALLEGATO n. 12:
MODALITA’ PER LA SALVAGUARDIA OCCURAZIONALE

1. Gli Enti di FP rappreseniati da FORMA ~ CENFOF e ie Organizzarion! Sindacali CGH-CISL-UIL-CONFSAL
confederali e di categora, convengono sulla necessita di realizzare un diffuse processc di innovazione, qualificazions
e fistiuffurazione del sisterna di FP sulla base degil standard minimi definiti dalla Conferenza Stato-Region! per
Faccreditamento delie sedi formative. A tal fine rifengono indispensabile Pattivazione di un processe di gualificazione
e di aggiornamento del personale operante nel sistema di FP di competenza regionale.

Z. Vevenluale ricollocazione del personale, prioritaria, rispetlto alie nuove assunzioni a parita di professionalita e
qualifica si rezlizza attraverso:

a} Yestensione del sistemna degli ammertizzatori sociali al comparte;

b} " attivazione degli Enti Bilaterall Nazionale & Regionali con Putilizzo di eventuall fondi anche sostenuti da un
impagno finanziario dello Stalo e delle Regioni;

o la contrattazione tra Enti ed O0.88. che ne individua | criter per if possibile inserimento dei avorator, con il

coinvolgimento nei processi anche deile istifuzioni regionali, provinciali, ecc., vincolante nel caso di passaggi di
persenale tra privaio e pubblico,

3. Qualora manchine le condizioni per if reinserimento, le 00 S8 e le Associazioni degli Ent di FP attivano il
confronto con la Regione/Province at fine i individuare le condizioni di una nuova coliocazione dei favoratort anche
in altre attivild, anche all'esternc del settore della Formazione Professionale.

Modalita di atfuazions che st applicano nelle regioni e nells province autonome ove esistano feggl, delibers,
circolast o intese che disciplinanc Pex art. 268 del CONL 15941597

1. Le Parii riconfermano la validita dei contenuti dei'art. 17 e delfarl. 26 del CCNL 1994-1997 gia recepiti dalle
normative regional, dalle deliberazion! e daghi accordi fre Regione, Organizzazioni Sindacali ed Enti.
2, Per rispondere alle esigenze della programmazione regionale atfraverso la razionale, qualificata ¢

rispondente gestione del personale, per fa salvaguardia deifoccupazions, si attua la mobilila del personale
dipendents aflinterno del Sistema Regionale di Formazione Professionale.

3. La mobilita si attua aftraverso {istituzione di favoli trilaterali regionali anche fra Istituzioni Formative degli Enti
e Istituzioni Formative della Regione e degli Enii delegafi, mediante accordi.
4, l.a contrattazione regionale ne definisce i criteri, le modalitd, nonché le prionitd per il reinserimento; I

Commissicne Bilaterale regionate aftiva i processi per la gestione della mobilita anche in riferimento alf'Alho regionale
che costituisce if quadro delle professionalita del personale dipendents.

&, Neif caso di frasferimento della struttura da una ad altra area terrtoriale o passaggio della struftura ad altro
Ente, Wito il personale con contratto 8 tempo indeterminato, ha diritto al mantenimenito def posto di lavoro nella nuova
sede 0 alle dipendenze del nuovo Ente, sonservando la posizione economica e giuridica acquisita, escludendo tuffi gli
oneri coliegati al frattamento del TFR, che viene corrisposto al lavoratore dipendente.
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ALLEGATO n. 13:

ACCORDO TRA FORMA E CENFOP o FLC-CGIL, CISL BCUOLA, UL SCUCLA, SNALS-CONFSAL

SUL CONTRATY B SCLIDARIETA® DIFENSIVE (At 5, L. 23683}

1) Premassa
le 00, 55, ¢ le Assoclazioni degli Enti della Formazione Professionale, firmatart di CCHNL per iz Formazions
Professionale 2007-2010, al fine di fronteggiare crisi momentanse, ovvero femporanes eccedenze di personal,
comunque determinatest individuano nel Contratic di Solidarietd Difensivo (CdS) un valido strumento di tutela, da
adottarsi, a seguito del presente Accordo nazionale, con successivi accordt territoriali, fermo restando quante previsic
dal CCNL FP in materia di mobiiitd e tutela occupazionale (aril 34, 3% e allegato n. 10} e dagli Accordi Mazionali,
Regionali e Terrtoriali & dalle Confrattazicni di seconde iivello di astensione ed applicazione delle tutele sociali al
comparto defia Formazione Professionale.
It Confraito di Solidarieta difensive é applicebile esclusivamente a seguiic del preventivo esame congiunio delle
situazioni aziendali in atic (a livellc regionale ¢ provinciaie) e delfeventuale esite non positivo delle procedure di
ricollocazione e reinserimento, anche ssterno 2l setfore, del personale dipendente in esubero posto in mobilita
contrativals.
Le parti infine, concargans di estendere, ai sensi della Nota MLPS prot. N 14/0022714 del 3 novembre 2008, le
procedure e | contenutl della presente inlesa anche agh Enti con meno di 15 dipendenti.

I presente accordo, parte integrante dal CCNL 2011 — 2013, si compone di 4 partl, tra loro inscindibili:
1) Premessa

2) Caralteristiche del CdS difensivo

3) Procedura

4} Contenuti det verbale di agcordo.

Roma, 20 marzo 2012

FLC CGIL: Glovanni Lo Cicere FORMA: d. Maric Tonini

CISL SCUGLA: Elic Formosa

UIL SCUGLA: Leilo Macro CENFOP: Danilg¥ischetti
SNALS CONFSAL: Roberto Molticone : e f;/z,w*"’
2} Caratteristiche det Cd$ difensivo g

2.1} Definizione: il CdS & Paccordo tra fe Parti (C0.585. e datori di lavoro] finaiizzaio a fronteggiare crisi momentanee
ovvero temporanee eccedenze di personale, attraverse una diminuzione di orario di lavoro {da concordare caso per
caso}, con una preporzionate diminuzione della refribuzione e la rinuncia da parte delEnte a procedere alla riduzione
dgi perscenale per la vigenza dell'accordo stessn.

i} personale eccedente viene fenuic in servizio attraverso femporanee gquote di riduzione deifcrario di iavoro
individuale, estese anche nei confronti dei lavorstori non direttamente coinvolfi nelf'esuberc che, solidaristicamente,
accetlanc di rinunciare ad una parte di orarie di favoro e di relribuzione a favore di colleghi dichiarati in
soprannumerc.

2.2} Finalita: le organizzaziond sindacali e daforiadl individuano nel contratto di solidariets difensivo (CdS) lo strumenio
attc ad evitare la messa in mobilita non retribuiia e # licenziamenio colletiive e a favorire il riancie delfistituziona
formativa.

2.3) Prerequisiti @ campo di applicazicne: I CdS st applica su base regionale in Enti con pit di 156 dipendenti, fatio
saiva quanio richiamats in premessa 2 dalla nota del MLPS dei 3 novembre 2008, n. prot. 14/0022114, o su diversa
base territotiale se tra le part concordata. If calcolo dei dipendent! va riferiio alla media nel semesire precedents. Nel
compuic devono essere compresi anche gli apprendisti, | lavoratori part time e | dirigenti. If CdS pud essere avvialo
dopo che I'Ente/Agenzia formativa abbia aperto la procedura prevista dalia Legge n. 223/91, artt. 4 e 24, per |
canziament collettivi, plurimi ¢ individuati.

2.4} Burata: da 12 a 24 mest {prorogablli di ulterior! 24 mesi - 36 ver e regioni del Mezzogiomo).

< At 1, c.2, 1. n. 863/84

<At 7, ¢ 1, L n 48/88 :
» Lo 223181 ' J

.,

A

- L. n. 236/93 7
« L. n. 451/94 /;F 7 e

Y

« Db n. 510/98, canvertito in legge 808/98
» [3M 20 agosto 2002, . 31445 i
« MPLS, nota 3 novembre 2006, n. prot. 14/0022114 0

*DM 10 luglio 2009 n. 46448 e '
2.8} Riduzione dell'orario di lavero seftimanale & della refribuzione: temporanea e contesiuale siduzione dell'orario di

tavoro e della refribuzione. La percentuale di riduzione viene concordata, sulla base di paramefri certi, quali ad
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. Tﬂst siglatin B 27 marzo 20.«.2 ' //H\ :

esempio { perscnale impegnato e i personale in esubero, secondo i principio della congruita (TM 28 marze 2003, n
8 e DM 16 setternbre 2003). il termine di confronto per Paccerfamenio delic siato di orisi & fanno precadents.

2.6} Aumenti tempoeranei dell'orario di lavero: nel Cd3 vengono determinate modalifa attraverso le guali I'Enie, per
soddisfare termporance esigenze di maggior lavoro, pud modificare in aumenio | imiti del normale oraric individuale
ridotto in ragione del CdS. At 5, ¢ 10 e 11, L. n. 236/93 ¢ CM Lavore 14 marzo 1994, n. 33 .

2.7) integrazione salariale: al iavora‘tori viene deveoitta, a seguilo delle riduzione d'orario, Vintera Infegrazicne salarisle
previsia dalla normativa vigenfe, anticipata dal dafore di lavero . La retrdbuzione o riferimento per il caicolo
delliniegrazione & costituita dai compensi che il lavoratore avrebbe percepits per le ore non laveorate int base ai CdS.

» At 8, ¢.3, DL n. 515/95

» Art. 6, DL n. 300/06

oL . 451/94

« L. n 236/83

« DL . 510/86, convertito in legge 608/96.

2.8) Benelici confributivi: i datori di lavore versano una coniribuzione assistenziale ¢ previdenziale in rapporto

allorario ridotto. Al favoratore spettano | contributi figurativi, da accreditarsi d'ufficio, vahm al finl della pensicne, neila
misura corrispondente allintera retribuzione persa. i datore di iavora deve presentare domands per il conseguimento
dello sgravie coniributivo presse [INPS.

« Art. 8.c4, DL n. 515/95

« Art. 1, c.4, L. n, 863/84.

« Cire. INPS 27 luglio 1988, . 169

» Circ. INPS 7 aprife 1997, n. 87

3} procedura
3.1) La comunicazione : L'Ente comunica alie R.S.A/R.5.U., alle GO.SS. regionaii, firmatarie del CONL e ai'DELMO

le ragioni per oui infende aprire {a procedura per il ricorso as licenziamenti collettivi, plurimi e individuali, previsia agh
arit. 4 e 24 delia legge n. 223/91.

3.2} L'essame congiunto : Le RBA/MR.SYU. e le O0.58. chisdone aliEnte, enfio 7 giomi dat ricevimento delia
comunicazione, di procedere allESAME CONGIUNTO ftra le parti ai fine di verificare la situazione ed individuare
possibili soluzioni aliernative ai licenziamenti (ivi compresi ad esernpio 1 CdS). | rappresentant! sindacali dei lavoratori
possonc farsi assislere da esperti. La durata delfesame congiunto & in sede sindacale al massimo di 45 giorni dalia
comunicazione.

Trascorso fale periodo senza che si sia concluso 'accordo Ente comunica in forma scritta alla DRLMO/DPLMO |
verbale negativo, o I motivi del suo eventuale esito negative, quind i Direttore della DRLMO DPLMO convoca le part
per un ulferiore esame, anche formulando proposte per addivenire alla conclusicne di accordo in sede amministrativa
entro un pericdo di ulterori 30 giom!. in sede di esame congiunfo, 'Ente, che pud farsi assistere dallassaciaziona
datoriale a cui aderisce (Forma o Cerifop), fornisce alle 00.85.

a} l'elenco del personale iscritfo al libro matricola, e, dat 1° gennaic 2008 suf Libro unico de! lavore {(C.T.1, C.T.D,,
Pari-Time, apprendista. o altra tipolegia riconducibiie al contratto di lavoro subordinato).

L'elenco deve conlenere forario settimanale, la qualifica, il iivellc, la data di assunzione di ciascun dipendente.

f dati riporiati in elenco deveno riferirsi alt'anno precederte a quelio per il quale st chiede i CdS.

b) | documenti contabili riguardanti le entrate ¢ e uscite, owvero il bilancia di previsione per l'anno in corse.

¢; Tutla la documentazione utile & determinare ia differenza tra le atfivitd deil'annc precedents, che garantivano ia
piena occupazione, e guslle del periodo in esame.

4) it perscnale {indicando e sofe professionalita e non | nominativi) dipendente in esubero che si infende licenziare a
causa delfa riduzione delle atfiviia.

3.3) L'accordo. Le 00.88,, e R.S.A/RBU. e le organizzazioni datoriali, a seguito dell'analisi dei documenti prodotii,
individuano nel confratto di solidarieta difensive lo strumenio atto ad evitare i licenziamenti 2 a favorire  dlancio
dellistituzions formativa (da verbate di accordo).

3.4) La percentuale di riduzione: La percentuale di riduzione prende a parametro di riferimento vineolanie, gli crari
indiviguali dellanno precedente a quelio di applicazione del Cd3 & su questi viene applicate la percentuale di
ri¢uzione di orario concordata.

3.5) L'assemblea: Le O0.88. consultanc { lavoratori sullipotest df ricorso al contratio di solidarieta.

L'assembleale del lavoratori pud ssprimere parere favorevole a maggioranza degli aventi diritto. Il contratic di
sclidarietd, approvato in sede di assemblea del lavoratori, & vincolante per tutto 3 personale.

3.6} La sotiescrizione: Le parii definiscono e sotfioscrivono 'accordo di solidarieta. [} verbale di accordo viene inviako
alla DPLMO. 1 verbale di accordo pud essere sottoscritio anche pressc la sede delta Direzione Provinciale del Lavoro
e della Massima Cecupazione (chiusura della fase amministrativa).

3.7} Gli adempimenti: Per Papprovazione del CdS & necessaria una specifica domanda da parie deffEnte. Essa deve
essere preseniata o inviata - corredata dei verbale di accordo fra le parti — alla Divisione 14 delia Direzione Generale
def lavoro mediante il modetlo CIG/SOLID-1 {

+ CM lavorc 8 oticbre 2004, n. 38 '

et !
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« CONL applicalc;

= orario ¢l lavore seftimanale ordinario e sua arficolazione:
= gignco del personaie in esubero;

» mofivi dell'esubero;

= decorrenza e durata del CdS;

= forma delle riduzione deil'orario e sug anicnlaziaons;

» sommisurgzione delforario medic settimansale;

« gvenitall deroghe all'orario concordaio.

4} contenti del verbale di accordo

{.’accordo di solidarista deve espliclamente contenere:

4.1} limpegno da parte dell'Ente a non ricorrere 2 licenziamenti e riduziont di orario, per lintera vigenza del contratio

di solidarieté {e sue sventuali proroghs.

4.2} Data di nizic e di scadenza dei contratto di solidarieté

4.3} Percentuale di riduzione ¢i graric ¢ corrispondents riduzione di salario da applicare sugh orar e le refribuzioni

mdividuali a2 partire da..... e finc a..... {al termine del CdS vengono ripristinatl i precedentt regimi di oraric e

retribuzione).

4.4} Vimpegno che I'intero ammontare dellintegrazions saiarisle, comprensivo della quota spetianie al datore di

lavoro, & corrispaslo al lavoratort soggetti al Cd8 difensivo,

4.5) Determinazione defl'oraric di lavore settimanale medio ¢ convenzionale per ciascun dipendente sulla bhass deila

riduzione i percentuale concordata (fessibilita dell'orario di lavore) nel rispetio det CCNL e degli accordi Regionali, di

Ente e di singola istituzione formativa.

4.6) Determinazione def pericdi di recupero at di fuori del periodo di ferie, qualora Yaccordo preveda una distribuzione

delia riduzione oraria diversa da guella giornaliera.

4.7y Deroghe ad slcune norme contrattuali

ay} dirnissioni: non pud essere richiesta al dipendenis che rassegni e dimissiont, nell'arco di vigenza del contratio di

solidarieta, l'indennitd sostitutiva di preavviso;

4.8) Controllc periodice sull'attuazione del confratic di solidarietd attraverse una coretia informazicne allafe

R.S5.A/REU o alle CO.S8. firmatarie del CONL e delfaccordo di solidarieta.

4.9} Le rduzioni di lavora seftimanale e quindt di sakario saranno oggetto di richiesta di contributo previsto dalla

narmativa vigente.

4.10} in caso di trasferimernto di azienda si applicano le norme previste dalla L. . 428/30, art A7 e dall’art. 2112 ce,

4.11} Adeguamentic delle norme present in caso di nuovi interventi legisiativi.

4.12) La viclazione di uno solo dei punti previsti dalfaccordo di solidariets, determina la decadenza dello stesso, e

della relativa procedura d'ingressao.

4.13) Richiesta da parfe del datere di lavare sil'NPS delia coperiura previdenziale per e ore perse in applicazione del

contratic di solidarieta, secondo quanio previsto dalia L. n. 863/84 e dalla L. n. 236/82.

4.14} Per quanto non previsto dalfaccordo di solidarietd si deve fare esplicito riferimento a quanio contemplato dai

CCNL di categoria e dagli accordi integrativi regionali, di enie efo di istituzione formativa e alie disposizieni di legge ivi

compresa ia Legge 236/93.

4.15) Per tutte le controversie individuall, singole o plurime, relativamente allapplicazione dal seguente accordo 5! fa

riferimentc a quanto previsto dal CCNL FP. E' sempre salva la facelta delle partl df adire Mautorita giudiziaria e di
. esperire agni altra procedura prevista dalle vigenti normative.

418} Il presente testo si comporiedin, ... pagine.

BDatz, Firme:

Allggato 1 : fac simile domanda ¢f concessione confributo di solidarista

Fac simile domanda di /spncessione coniribuic di solidarietd ex lege Z36/23 da produrre in bolic
Alla Direzione Provinciale del lavorn i

gﬁj{/f/ per ncltro
A A Al Ministero det lavoro e delle previdenza sociale
o e 7}, Direzions generale Ammortizzatori sociali e
/ i?\‘ incentivi alfoccupazione - Divisions H}

/ ViaF . 8 i

OGGETTO: domanda di concessioneg contribuio di solidarietd ex lege 236/83 — a. §, commi 5 e &
fa societa
con sade legaie nel comune di . provincia di
Indirizzo b

Test srg;ata 27 marzo ?012
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CED. tel. fax e-miall

CHIEDE

ta concessione di contribute per confrazione concordata delforario di lavore di cuf allart. 5 deliz legge n. 236/93 &
beneficio dei lavoratori delle sue sedidi per i} periodi dal 8l

Atalfine gllega :

A. Contratio di solidariets stipulatc indata _ presso trala societd e le Organizzazioni
Sindacali dei javorator contenenie, aliresl, iz data dellapertura delle procedure sfipuiate al sensi
delfart. 24 | legge 223/1991.

B. accordo sindacale sotioscritfo in sede territoriale con le modalita tecniche e organizzative delia riduzione di orario
concordata (all. Z circolare 20/2004),

. Elenco dei lavoratori intersssati alla riduzione di oraric sotfcseritio dal responsabile delfazienda ¢ la percentuale di
riduzione dell'crario.

0. Scheda informativa confenente | dati strutiurali dell'impresa (alfegaio 3 alla circolare 2012004}

E. Dettaglio delforario ordinario & concordaio per | dipendent] fuli-time e partiime (allegati 4 e 5 delia circolare n.
20/2004).

F. Scheda informativa per la determinaziona del confributc di cui alla legge 236/93 (ailegato 6 dellz circolare n.

20/2004).

Data

FIRRA
K.B. - tutte le schade dovrarno essere sottoscritie dal rappresentanie legale delfaziends

Listanza e iz documentazione allegata devono essere prodotie in friplice copia.

B e

CFP: e

1 2 ! 3 4 5 6 7

n. | Cognome 2 Data di Livello i Mansions raric settimanafe ¢i | Oraric setiimanale
nome del assunzione | inquadramento favora non ridofio ridotto del ..__in
dipendente - applicazione del Cd3

Test siglato i 27 marro 2012
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